Характеристика діяльності 

у міжатестаційний період

МИХАВЧУК Романни Романівни, 

вихователя
Косівської початкової школи
1971   року народження, 

освіта неповна вища, 

кваліфікаційна категорія 

11-й тарифний розряд
           Михавчук Романна Романівна працює на посаді вихователя Косівської початкової школи з 08.10.2001  року.   Педагогічний стаж 23 роки. В 2014 році за результатами попередньої атестації їй було встановлено ставку заробітної плати відповідно до 11 тарифного розряду Єдиної тарифної сітки.  З 03 по 14 червня 2019 року пройшла курси підвищення кваліфікації  за категорією «вихователь закладу дошкільної освіти» при Івано-Франківському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти.

Освіта середня спеціальна, освітньо-кваліфікаційний рівень –молодший  спеціаліст. У 1992 році закінчила Чернівецьке педагогічне училище за спеціальністю «дошкільне виховання» і отримала кваліфікацію «вихователь в дошкільних установах».

          Романна Романівна творчо реалізує завдання програми «Українське дошкілля». Оптимально використовує вікові можливості дітей, акцентуючи увагу на різних аспектах розвитку малюків: фізичному, емоційно-соціальному, пізнавальному, мовленнєвому, екологічному, художньо-естетичному. Багато уваги приділяє розвитку дрібної моторики в дітей та сенсорному вихованню. Вихователь постійно веде пошук сприятливих шляхів для створення розвивального середовища, яке збагачує внутрішній світ малюків та стимулює їх до самостійної діяльності.  

          На заняттях Романни Романівни діти вчаться самостійно виконувати ігрові дії, приймати рішення, мислити, порівнювати, застосовують техніку мнемографії при розучуванні віршів. Велика увага приділяється виготовленню та підбору розвивальних ігор, дидактичного матеріалу для настільного, пальчикового театрів.
         Працює над проблемним питанням «Розвиток мовлення дітей засобами фолкльору». Розробила серію дидактичних ігор, провела багато занять відповідно темі. У своїй роботі вихователь особливу увагу приділяє ролі різножанрових фолкльорних форм: забавлянки, пісеньки, загадки, народні ігри, потішки, скоромовки, чистомовки, казки.
Вихователь уміє поважати дошкільника, розуміти його, допомагати й підтримувати  дитину, домовлятися, слухати та бути рівноправним партнером.
Настановленням і особистим прикладом утверджує повагу до принципів загальнолюдської моралі. Виховує повагу до осіб, старших за віком, культурно-національних, духовних, історичних цінностей України, дбайливе ставлення до довкілля.

Забезпечує безпечні та нешкідливі умови виховання, навчання, праці, відпочинку відповідно до чинних законодавчих та нормативно-правових актів з охорони праці, безпеки життєдіяльності.

Вживає заходів щодо збереження життя та здоров’я дітей під час навчально-виховного процесу. Організовує надання долікарської допомоги потерпілому, викликає медпрацівника.

Проводить профілактичну роботу щодо запобігання травматизму серед вихованців  під час навчально-виховного процесу, контролює виконання дітьми правил (інструкцій) з безпеки. Ознайомлює їх з правилами особистої безпеки у побуті.

Співпрацює з педагогами, батьками дітей, залучає їх до життя групи, проводить цікаві батьківські збори.
Вносить пропозиції щодо вдосконалення навчального процесу в навчальному закладі. Бере участь у роботі педагогічної ради, методичного об’єднання, інших формах методичної роботи.  Проводить відкриті заняття,  розваги, святкові ранки.
Постійно підвищує свій професійний рівень, педагогічну майстерність, рівень загальної культури.

         Веде відповідну документацію. Відповідає за збереження майна.
Виконує Статут та правила внутрішнього трудового розпорядку навчального закладу.

Виконує накази і розпорядження директора навчального закладу, органів управління освітою, рішення педагогічної ради.

Дотримується педагогічної етики, культури спілкування, поважає гідність дітей, захищає їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігає проявам асоціальної поведінки, булінгу серед дітей та батьків, пропагує здоровий спосіб життя.
Михавчук Р.Р. відповідає раніше присвоєному 11-му тарифному розряду
	Директор закладу  
	
	
	Козьменчук О.Я.

	
	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)


З характеристикою ознайомлений:

	10.03.2020року
	
	
	
	Михавчук Р.Р.

	(дата)
	
	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)

	
	
	
	
	


Характеристика діяльності 

у міжатестаційний період

ОСАДЧУК Марії Іванівни, 

вихователя
Косівської початкової школи
1968   року народження, 

освіта  повна вища, 

кваліфікаційна категорія «спеціаліст»
11-й тарифний розряд
         Осадчук Марія Іванівна працює на посаді вихователя Косівської початкової школи з 01.11.2016 року. Педагогічний стаж становить - 3 роки, безпосередній стаж роботи вихователя  – 3 роки.  Атестується вперше. З 03 по 12 березня 2020 року пройшла курси підвищення кваліфікації  за категорією  «Вихователі   закладів дошкільної освіти, керівники гуртків Варіант2 (ВЗДО)» при Івано-Франківському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти.

          Освіта    вища, освітньо - кваліфікаційний рівень – спеціаліст. У 2017 році закінчила Прикарпатський університет за спеціальністю «Дошкільна освіта» і отримала  кваліфікацію « вихователь дітей дошкільного віку, вчитель початкових класів».

Осадчук Марія Іванівна  -  творчий вихователь , володіє високою теоретичною і фаховою підготовкою.  Вміло організовує навчально-виховну роботу. Враховуючи вікові особливості дітей, вихователь забезпечує їхній розумовий розвиток,  виховує  ціннісне ставлення до держави, рідного краю, природи,  праці  і до себе. 

Працює над проблемним питанням «Гуцульщинознавство в дошкільному вихованні дітей». Впроваджує елементи гуцульщинознавства у розвитку мовлення дітей, моральному вихованні , широкому використанні фольклору, декоративно-прикладній творчості дітей, музичному вихованні, краєзнавчій діяльності та екологічному вихованні.. Вихователь проводить цікаві свята, використовуючи звичаї і традиції Гуцульщини, залучає батьків до участі, на яких панує дух родинності. Вона використовує один з найдавніших жанрів – колискову пісню та співанки на гуцульські мотиви. Діти виховуються добрими, з чуйную душею, слухаючи чарівне виконання пісень вихователем.
Творчо здійснює пошук нових підходів  навчання та виховання гуцульських звичаїв та традицій. Відкриває можливості всебічного виявлення і розвитку індивідуальних здібностей, запитів та інтересів вихованців під час проведення цікавих форм занять. Застосовує нестандартні форми проведення занять, зокрема  казку, уявну подорож, вікторину, гру, гуцульську пісню. Завдяки творчій праці вихователя розкриваються і розвиваються поетичні здібності, обдарування і, навіть, таланти її вихованців.

Цілеспрямовано плануючи свою діяльність, правильно організувавши в ній режим, вихователь забезпечує успішну роботу в кожній віковій групі. Вміло формує організований, дружний, життєрадісний колектив вихованців.

Проведені виховні заходи відзначаються глибокою змістовністю, високим рівнем підготовки, позитивним емоційним впливом на дітей.

Ділиться досвідом роботи на шкільному методоб’єднанню вчителів початкових класів і вихователів. 

         Постійно підвищує свій професійний рівень, педагогічну майстерність, рівень загальної культури.
Виконує Статут та правила внутрішнього трудового розпорядку навчального закладу.

Виконує накази і розпорядження директора навчального закладу, органів управління освітою, рішення педагогічної ради.

Дотримується педагогічної етики, культури спілкування, поважає гідність дітей, захищає їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігає проявам асоціальної поведінки, пропагує здоровий спосіб життя.
Претендує на встановлення кваліфікаційної категорії «спеціаліст другої категорії».

	Директор закладу  
	
	
	Козьменчук О.Я.

	
	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)


З характеристикою ознайомлений:

	10.03.2020року
	
	
	
	Осадчук М.І.

	(дата)
	
	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)

	
	
	
	
	


Характеристика діяльності 

у міжатестаційний період

ПРОНЯЄВА Людмила Віталіївна, 

вихователя
Косівської початкової школи
1983   року народження, 

освіта  повна вища, 

кваліфікаційна категорія «спеціаліст»
11-й тарифний розряд
           Проняєва Людмила Віталіївна працює вихователем Косівської початкової школи з 01.11.2016 року. Педагогічний стаж становить - 3 роки, безпосередній стаж роботи вихователя  – 3 роки.  Атестується вперше. З 03 по 12 березня 2020 року пройшла курси підвищення кваліфікації  за категорією  «Вихователі   закладів дошкільної освіти, керівники гуртків Варіант 2 (ВЗДО)» при Івано-Франківському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти.

          Освіта    вища, освітньо - кваліфікаційний рівень – спеціаліст. У 2017 році закінчила Прикарпатський університет за спеціальністю «Дошкільна освіта» і отримала  кваліфікацію « вихователь дітей дошкільного віку, логопед закладів освіти».

Проняєва Людмила Віталіївна вміло планує, організовує та проводить педагогічну роботу, спрямовану на формування всебічно розвиненої особистості дитини. Здійснює освітньо-виховний  процес відповідно до програми «Українське дошкілля». Обирає ефективні форми і методи  роботи. Реалізує диференційований підхід до вихованців, виявляє і враховує в своїй діяльності їх індивідуальні особливості.  

          Вихователь оптимально використовує вікові можливості дітей, акцентуючи увагу на різних аспектах розвитку малюків: фізичному, емоційно-соціальному, пізнавальному.   Постійно веде пошук сприятливих шляхів для створення розвивального середовища, яке зміцнює фізичне здоров’я вихованців, їхній повноцінний розвиток, підвищує рухову активність. Завдяки продуктивному вибору форм та методів проведення фізкультурних занять, використанню ігрового, нетрадиційного обладнання, значно підвищилось бажання дітей бути сильними, мужніми, здоровими.
Працює над проблемним питанням « Здоров’я та фізичний розвиток дітей дошкільного віку».

Розробила оптимальний руховий режим, комплекси ранкової гімнастики, серію занять, фізичних ігор,  впроваджує технологію «Школи розумного руху». Значну увагу приділяє педагогічній просвіті батьків щодо пропаганди здорового способу життя. Проводить відкриті перегляди, консультації, спільні спортивні свята. В інформаційному куточку для батьків завжди корисна та цікава інформація з питань фізичного виховання дошкільників.
          Розробила серію фізичних вправ для працівників закладу та проводить з ними   майстер-класи.
         Вихователь постійно підвищує свій професійний рівень, педагогічну та методичну майстерність, ділиться досвідом з колегами по роботі, тісно співпрацює з батьками.
         Організовує поповнення матеріалів з фізичної культури. Веде відповідну документацію. Відповідає за збереження майна.
         Виконує Статут та правила внутрішнього трудового розпорядку навчального закладу.

         Виконує накази і розпорядження директора навчального закладу, органів управління освітою, рішення педагогічної ради.

Дотримується педагогічної етики, культури спілкування, поважає гідність дітей, захищає їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігає проявам асоціальної поведінки, пропагує здоровий спосіб життя.
	Директор закладу  
	
	
	Козьменчук О.Я.

	
	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)


З характеристикою ознайомлений:

	10.03.2020року
	
	
	
	Проняєва Л.В.

	(дата)
	
	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)


Характеристика діяльності 

у міжатестаційний період

ЛАВРУК Марії Йосипівни, 

вихователя
Косівської початкової школи
1965   року народження, 

освіта  повна вища, 

кваліфікаційна категорія 

«спеціаліст вищої категорії», 

                                                                               педагогічне звання «учитель-методист»   
           Лаврук Марія Йосипівна працює на посаді вчителя Косівської початкової школи з 01.09.2002 року. В 1989 році закінчила Чернівецький державний університет імені Юрія Федьковича за спеціальністю «географія» і отримала кваліфікацію «Географа. Викладача». Освіта - повна вища, освітньо-кваліфікаційний рівень - спеціаліст.
         Педагогічний стаж - 30 років. В 2015 році за результатами попередньої атестації їй було підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та   звання «вчитель-методист».  З 11 по 13 лютого 2020 року пройшла курси підвищення кваліфікації  за категорією  «учитель початкових класів» при Івано-Франківському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти.  
         Марія Йосипівна за  час  роботи  показала  себе  досвідченим  педагогом, який  має високий рівень науково-теоретичної та фахової підготовки. Уроки  будує за принципами комунікативної методики. Добирає найбільш доцільні форми та методи роботи на кожному етапі уроку, здійснює індивідуальний підхід до навчання кожного з учнів, розвиває навики мовленнєвої діяльності, що сприяє комплексному формуванню в дітей комунікативної компетенції. Створює ситуації, де учні працюють самостійно, в парах, в групах. Залучає дітей до творчої співпраці через пошукові, особистісно-орієнтовані завдання, проектну методику та застосування активних та інтерактивних форм роботи.


На уроках використовує наочні посібники, різні ігрові ситуації, творчі проблемно-побутові завдання, проводить рольові ігри. Стимулює активність школярів пізнавальними і практичними завданнями, формує потребу в самостійному здобутті знань та творчому переосмисленні засвоєного.


Учитель творчо підходить до формування соціокультурної компетенції учнів, використовуючи у своїй роботі автентичні краєзнавчі матеріали, що розширює загальноосвітній кругозір школярів та сприяє накопиченню їх комунікативного досвіду. 


Уроки відзначаються чіткістю, логічною послідовністю, раціональністю, продуманим використанням принципово нових підходів до навчання, виховання й розвитку учнів.

         Завдячуючи правильній організації роботи, вчитель досягла належного рівня засвоєння учнями навчального матеріалу та високої якості їх знань з предметів. Підготовлені нею учні стали переможцями ІІ етапу конкурсу знавців української мови імені Петра Яцика, олімпіад з української мови та математики.

Працює над проблемним питанням «Розвиток пізнавальних здібностей учнів початкових класів у процесі вивчення інтегрованого курсу «Я досліджую світ». З даної теми розробила проекти екологічного спрямування, уроки дослідження, уроки-мандрівки, заняття серед природи, дослідницькі заняття під час навчальних екскурсій.  
           У співпраці   з НПП «Гуцульщина»  проводяться цікаві заняття, майстер-класи, тренінги, екскурсії, квести, на яких велика увага приділяється всебічному розвитку пізнавальних здібностей учасників освітнього процесу.
           Удосконалюється робота над озелененням класу під відкритим небом, де проходять заняття з предметів природничого циклу та презентації екологічних проектів.

           Вміло впроваджує в навчальний процес програмні вимоги нової української школи. Необхідно відзначити наполегливу роботу вчителя щодо технічного оснащення класу, його естетичного оформлення, поповнення навчальними посібниками та ТЗН за стандартами НУШ.    Публікується на сайті  vseosvita.ua., інформаційному методичному бюлетні «Освітянський вісник».
 Приймає активну участь у шкільному МО та громадському житті школи, передає свій  педагогічний досвід молодим вчителям, виступає з доповідями, проводить відкриті уроки. Вносить пропозиції щодо вдосконалення освітньо-виховного процесу в навчальному закладі. Бере участь у роботі педагогічної ради, районних та обласних семінарах.  
Постійно підвищує свій професійний рівень, педагогічну майстерність, рівень загальної культури. Намагається завжди бути поінформованою про інновації у методиці викладання.
Забезпечує безпечні та нешкідливі умови виховання, навчання, праці, відпочинку відповідно до чинних законодавчих та нормативно-правових актів з охорони праці, безпеки життєдіяльності.

Вживає заходів щодо збереження життя та здоров’я дітей під час навчально-виховного процесу.  
Проводить профілактичну роботу щодо запобігання травматизму серед вихованців  під час навчально-виховного процесу, контролює виконання дітьми правил   з техніки  безпеки. Ознайомлює їх з правилами особистої безпеки у побуті. Працює в тісному контакті з батьками.
Дотримується педагогічної етики, культури спілкування, поважає гідність дітей.  

Лаврук М.Й. відповідає займаній посаді,   кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії»,   званню «вчитель-методист».
	Директор закладу  
	
	
	Козьменчук О.Я.

	
	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)


З характеристикою ознайомлений:

	10.03.2020 року
	
	
	
	Лаврук М.Й.

	(дата)
	
	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)


Характеристика діяльності 

у міжатестаційний період

ЗАРІНЧУК Галини Петрівни, 

практичного психолога
Косівської початкової школи
1975 року народження, 

освіта  повна вища, 

кваліфікаційна категорія 

«спеціаліст вищої категорії»          

           Зарінчук Галина Петрівна працює на посаді практичного психолога Косівської початкової школи з 21.01.1999 року. В 1997 році закінчила Чернівецький державний університет імені Юрія Федьковича за спеціальністю «Дошкільне виховання. Практична психологія» і отримала кваліфікацію «Викладач психології і педагогіки (дошкільної). Вихователь, Практичний психолог». Освіта - повна вища, освітньо-кваліфікаційний рівень - спеціаліст.
         Педагогічний стаж - 20 років. В 2015 році за результатами попередньої атестації їй було встановлено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії».  З 25 лютого по 07 березня 2019 року пройшла курси підвищення кваліфікації  за категорією  «практичний психолог, викладач психологічних дисциплін» при Івано-Франківському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти.  

         Галина Петрівна має достатній рівень науково-теоретичної, методичної підготовленості, необхідної для виконання функціональних обов’язків на посаді практичного психолога закладу. Досконало володіє ефективними формами, методами психологічного забезпечення навчально-виховного процесу, сприяє збереженню та посиленню психічного здоров’я, навчає справлятися із своїми емоціями, вчить контролювати і впливати на свій настрій, Всі ці навички розвиває в ігровій формі.
          Практичний психолог вдало використовує методи, які дають змогу залучати учнів до активної розумової діяльності, самостійності з урахуванням їх вікових та психолого-педагогічних особливостей.  Проводить просвітницьку роботу  щодо формування психологічної культури серед батьків, педагогів.
          Психологом ведеться психодіагностична, психопрофілактична, психолого-корекційна робота, забезпечується психолого-педагогічний супровід навчально-виховного процесу. Психолог працює над створенням індивідуальних, розвиваючих, корекційних занять з урахуванням індивідуальних, статевих особливостей дітей. 

          Завдячуючи правильній організації роботи, практичний психолог досягла належного рівня загальної культури, моральних якостей, вихованості, толерантності вихованців, що служать прикладом для наслідування.  

           Працює над проблемним питанням «Розвиток емоційної сфери в   дошкільників та молодших школярів». З даної теми зібрала багато матеріалів,   анкет, тестів, роздаткового та демонстраційного матеріалу для проведення тренінгів, зустрічей, консультацій. Щорічно поповнює кабінет інформаційними буклетами, пам’ятками, листівками для учнів, батьків та педагогів.

          Для кращого соціально-комунікативного розвитку дітей психологом розроблено серію розвивальних занять: «Я- особистість», «Я і дорослі», «Сім кольорів щастя». Склала скарбничку вправ з розвитку емоцій. Розробила рекомендації для батьків і дітей:  «Як допомогти дітям упоратись з булінгом», «Небезпека в інтернеті».
 Приймає активну участь у шкільному МО та громадському житті школи, передає свій  педагогічний досвід молодим психологам району, виступає з доповідями, проводить круглі столи, ранкові зустрічі, тренінги, психологічні ігри. Працює з педагогами з попередження професійного вигорання. Бере участь у роботі педагогічної ради, районних та обласних семінарах, загальношкільних, класних та групових батьківських зборах, які спрямовані на підвищення психологічних знань батьків, попередження конфліктних ситуацій в сім’ї, міжособистісних відносинах між батьками та дітьми.  
Постійно підвищує свій професійний рівень, педагогічну майстерність, рівень загальної культури. Намагається завжди бути поінформованою про інновації у сучасній психології.
 Має добрі комунікативні здібності, толерантна, виявляє творчий підхід до роботи, професійно компетентна, забезпечує нормативні рівні психологічної підтримки педагогічного процесу, задовольняє загальні етичні та культурні вимоги до педагогічних працівників. Працює в тісному контакті з батьками.
Виконує накази і розпорядження директора навчального закладу, органів управління освітою, рішення педагогічної ради.

Зарінчук Г.П. відповідає займаній посаді,   кваліфікаційній категорії «спеціаліст  вищої категорії».

	Директор закладу  
	
	
	Козьменчук О.Я.

	
	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)


З характеристикою ознайомлений:

	10.03.2020 року
	
	
	
	Зарінчук Г.П.

	(дата)
	
	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)


Характеристика діяльності 

у міжатестаційний період

КОЗЬМЕНЧУК Мар’яни Василівни, 

музичного керівника
Косівської початкової школи
1967 року народження, 

освіта  повна вища, 

кваліфікаційна категорія 

«спеціаліст вищої категорії»
          Козьменчук Мар’яна Василівна працює на посаді музичного керівника Косівської початкової школи з 01.09.1999 року. В 1993 році закінчила Рівненський державний інститут культури за спеціальністю «культурно-освітня робота» і отримала кваліфікацію «культосвітпрацівник, керівник самодіяльного оркестру народних інструментів». Освіта - повна вища, освітньо-кваліфікаційний рівень - спеціаліст.
         Педагогічний стаж - 33 роки. В 2015 році за результатами попередньої атестації їй було підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії».  З 15 по 26 квітня 2019 року пройшла курси підвищення кваліфікації  за категорією  «музичний керівник закладу дошкільної освіти» при Івано-Франківському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти.  

         Козьменчук Мар’яна Василівна планує, організовує та здійснює музично-естетичне виховання дітей із дотриманням вимог Базового компонента дошкільної освіти, програми «Українське дошкілля» з урахуванням психологічних, фізіологічних та індивідуальних особливостей розвитку дітей.
           Досконало володіє ефективними  формами і методами організації навчально-виховного процесу. Вміло застосовує  новітні педагогічні технології, знання з теорії і методики музичного виховання дітей дошкільного віку, забезпечує реалізацію особистісно орієнтованого, інтегрованого та диференційованого підходу при організації освітньої роботи з вихованцями. Вивчає   індивідуальні   особливості   дітей,  дбає  про  розвиток  їхніх  здібностей,  талантів  на  основі  задатків  та  обдарувань, організовує сприятливе розвивальне середовище. 

 Музичний керівник   забезпечує організацію та проведення музичних свят, розваг, театралізованих дійств, рухово-ритмічних вправ художньо-естетичного напряму.

 Завдячуючи правильній організації роботи, музичний керівник досягла належного рівня      з питань музично-естетичного виховання. Підготовлені нею вихованці, школярі, педагоги неодноразово займали призові місця в оглядах художньої самодіяльності.


Працює над проблемним питанням «Формування творчої активності особистості засобами театралізованої діяльності». З даної теми розробила ряд сценаріїв, театралізованих казок, організувала та веде гурток ігор-драматизацій «Казковий світ». Підготувала інсценізацію казок-опер «Коза дереза», «Кошенятко загубилось», «Кривенька качечка», «Рукавичка», з якими виступала перед батьками, працівниками, молодшими здобувачами освіти та дошкільниками закладу.
           Розробила ряд сценаріїв до свята Осені, Миколая, Великодніх свят, свята Матері до кожної вікової групи та свята прощання з садочком. Уклала каталог музично - дидактичних ігор.
 Приймає активну участь у   громадському житті закладу, передає свій  педагогічний досвід молодим педагогам,  проводить відкриті заняття, працює у тісній взаємодії з вихованцями, батьками, надає їм консультативну допомогу. Вносить пропозиції щодо вдосконалення навчального-виховного процесу в навчальному закладі. Бере участь у роботі педагогічної ради, районних та обласних семінарах.  
Постійно підвищує свій професійний рівень, педагогічну майстерність, рівень загальної культури.  
Необхідно відзначити наполегливу роботу педагога щодо технічного оснащення музичної зали, її естетичного оформлення, поповнення навчальними посібниками та ТЗН.
Вживає заходів щодо збереження життя та здоров’я дітей під час навчально-виховного процесу.  
Дотримується педагогічної етики, культури спілкування, поважає гідність дітей.  

Козьменчук М.В. відповідає займаній посаді,   кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії».

	Директор закладу  
	
	
	Козьменчук О.Я.

	
	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)


З характеристикою ознайомлений:

	10.03.2020 року
	
	
	
	Козьменчук М.В.

	(дата)
	
	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)


Характеристика діяльності 

у міжатестаційний період

ЧУШУК Марії Василівни, 

вихователя
Косівського НВК «ЗНЗ І ст. - ДНЗ»
1974 року народження, 

освіта неповна вища, 

кваліфікаційна категорія 

11-й тарифний розряд

Чушук Марія Василівна працює на посаді вихователя Косівського НВК І ступеня з 01.09.2003   року.   Педагогічний стаж 24 роки. В 2012 році за результатами попередньої атестації їй було встановлено ставку заробітної плати відповідно до 9 тарифного розряду Єдиної тарифної сітки.  З 03 по 14 квітня  2017 року пройшла курси підвищення кваліфікації  за категорією «Вихователь дошкільного навчального закладу»    при Івано-Франківському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти.


Освіта вища, молодший спеціаліст. У 1993 році закінчила Коломийське педагогічне училище за спеціальністю «викладання в початкових класах» і отримала кваліфікацію «вчитель початкових класів».

Чушук Марія Василівна вміло планує, організовує та проводить педагогічну роботу, спрямовану на формування всебічно розвиненої особистості дитини. Створює оптимальні умови для естетичного, фізичного та психічного розвитку дітей. Здійснює освітньо-виховний та розвиваючий процес відповідно до програми «Українське дошкілля». Обирає ефективні форми і методи навчально-виховної роботи. Реалізує диференційований підхід до вихованців, виявляє і враховує в своїй діяльності їх індивідуальні особливості.  

          Вихователь оптимально використовує вікові можливості дітей, акцентуючи увагу на різних аспектах розвитку малюків: фізичному, емоційно-соціальному, пізнавальному, мовленнєвому, екологічному, художньо-естетичному.   Вихователь постійно веде пошук сприятливих шляхів для створення розвивального середовища, яке збагачує внутрішній світ малюків та стимулює їх до мистецької діяльності. Забезпечує умови для повноцінного, своєчасного і різнобічного розвитку дитини з метою виховання ініціативної, творчої, обдарованої  особистості. Сприяє розвитку здібностей, талантів малюків на основі їхніх задатків та обдарувань.

Працює над проблемним питанням «Розвиток творчих здібностей у театрально-ігровій діяльності».

Розробила серію дидактичних ігор, виготовила посібники для різних видів театру. Проводить заняття з дітьми на розвиток здібностей дітей до акторської діяльності та естетичного сприймання навколишнього засобами театралізації.
         Марія Василівна уміє поважати вихованця, розуміти його, допомагати й підтримувати, домовлятися, слухати та бути рівноправним партнером.

         На всіх заняттях та в повсякденному житті  панує творча, спокійна, доброзичлива атмосфера. На високому рівні культура мовлення, відчуття педагогічного такту, уміння вести діалог. Сприяє виробленню моральних почуттів, естетичних смаків, розвитку обдарованих дітей.  Організовує театралізовані дійства в освітньому закладі..
         Вихователь постійно підвищує свій професійний рівень, педагогічну та методичну майстерність, ділиться досвідом з колегами по роботі, тісно співпрацює з батьками.
         Організовує поповнення матеріалів для різних видів театру. Веде відповідну документацію. Відповідає за збереження майна.
Виконує Статут та правила внутрішнього трудового розпорядку навчального закладу.

         Виконує накази і розпорядження директора навчального закладу, органів управління освітою, рішення педагогічної ради.

Дотримується педагогічної етики, культури спілкування, поважає гідність дітей, захищає їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігає проявам асоціальної поведінки, пропагує здоровий спосіб життя.
         Чушук М.В. відповідає раніше встановленому 9-му тарифному розряду.
	Директор закладу  
	
	
	Козьменчук О.Я.

	
	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)


З характеристикою ознайомлений:

	12.03.2018року
	
	
	
	Чушук М.В.

	(дата)
	
	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)

	
	
	
	
	


Характеристика діяльності 

у міжатестаційний період

ТЯЛИ Лідії Любомирівни, 

вихователя
Косівського НВК «ЗНЗ І ст. - ДНЗ»
1972 року народження, 

освіта  повна вища, 

кваліфікаційна категорія 

                                              11-й тарифний розряд
            Тяла Лідія Любомирівна працює на посаді вихователя Косівського НВК І ступеня з 01.09.2005  року. Педагогічний стаж 23                                                                                                                                                                                                       роки. В 2013 році за результатами попередньої атестації їй було встановлено ставку заробітної плати відповідно до 9 тарифного розряду Єдиної тарифної сітки.  З 13 по 24 лютого 2017 року пройшла курси підвищення кваліфікації  за категорією: вихователь дошкільного навчального закладу при Івано-Франківському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти.


Освіта вища, спеціаліст. У 1994 році закінчила Прикарпатський університет імені В.Стефаника за спеціальністю «іноземні мови» і отримала кваліфікацію «вчитель англійської мови».

Лідія Любомирівна за час роботи показала себе кваліфікованим педагогом, який  знає програмно-методичні матеріали й документи з питань навчання й виховання дітей дошкільного віку. Веде відповідну документацію.

Застосовує сучасні форми й методи навчально-виховного процесу. Творчо реалізовує завдання     програми «Українське дошкілля»
Орієнтується в сучасних тенденціях розвитку дітей, вміло організовує педагогічну діяльність на нових засадах,  створюючи інноваційне середовище.
Працює над проблемним питанням ”Ігрова діяльність дітей старшого дошкільного віку”. Творчо здійснює пошук нових підходів  навчання та виховання молодших школярів. Відкриває можливості всебічного виявлення і розвитку індивідуальних здібностей, запитів та інтересів вихованців під час проведення цікавих форм занять.  Вдало використовує  дидактичні  ігри та вправи , розповіді дидактичних казок, постановки тематичних театральних вистав, виконання практичної роботи в оригінальній техніці. Застосовує нестандартні форми проведення занять, зокрема  казку, уявну подорож, вікторину, гру. Завдяки творчій праці вихователя розкриваються і розвиваються мистецькі здібності, обдарування і, навіть, таланти її вихованців.
Цілеспрямовано плануючи свою діяльність, правильно організувавши в ній режим, вихователь забезпечує успішну роботу групи продовженого дня. Вміло формує організований, дружний, життєрадісний колектив вихованців.
Настановленням і особистим прикладом утверджує повагу до принципів загальнолюдської моралі. Виховує повагу до осіб, старших за віком, культурно-національних, духовних, історичних цінностей України, дбайливе ставлення до довкілля.

Забезпечує безпечні та нешкідливі умови виховання, навчання, праці, відпочинку відповідно до чинних законодавчих та нормативно-правових актів з охорони праці, безпеки життєдіяльності.
Проводить профілактичну роботу щодо запобігання травматизму серед вихованців  під час освітньо-виховного процесу, контролює виконання дітьми правил (інструкцій) з безпеки. Ознайомлює їх з правилами особистої безпеки у побуті.

Співпрацює з педагогами, батьками дітей або особами, які їх замінюють. 
Постійно підвищує свій професійний рівень, педагогічну майстерність, рівень загальної культури.

Організовує поповнення кабінету обладнанням, наочністю. Веде відповідну документацію. Відповідає за збереження майна.
Виконує Статут та правила внутрішнього трудового розпорядку навчального закладу.

Виконує накази і розпорядження директора навчального закладу, органів управління освітою, рішення педагогічної ради.

Дотримується педагогічної етики, культури спілкування, поважає гідність дітей, захищає їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігає проявам асоціальної поведінки, пропагує здоровий спосіб життя.
Тяла Л.Л. відповідає раніше встановленому 9-му тарифному розряду
	Директор закладу  
	
	
	Козьменчук О.Я.


	
	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)


З характеристикою ознайомлений:

	12.03.2018 року
	
	
	
	Тяла Л.Л.

	(дата)
	
	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)


Характеристика діяльності 

у міжатестаційний період
ГУНЬКО Марії Андріївни, 

вихователя ГПД
Косівського НВК «ЗНЗ І ст. - ДНЗ»
1961 року народження, 

освіта  повна вища, 

кваліфікаційна категорія 

«спеціаліст вищої категорії», 

                                                                      педагогічне звання «вихователь-методист»


Гунько Марія Андріївна працює на посаді вихователя ГПД Косівського НВК І ступеня з 23.03.1984року. До цього працювала на посаді вчителя географії в Новожданівській восьмирічній школі. Педагогічний стаж - 38 років. В 2013 році за результатами попередньої атестації їй було  підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та звання «вихователь-методист». З 06 по 17 листопада 2017 року пройшла курси підвищення кваліфікації  за категорією «вихователь  ГПД» при Івано-Франківському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти.


Освіта вища, спеціаліст. У 1978 році закінчила Чернівецький державний університет  за спеціальністю «географія» і отримала кваліфікацію «викладач».

Марія Андріївна висококваліфікований педагог, який добре знає  основні вимоги щодо роботи ГПД, організації проведення самопідготовки.. Вміло володіє сучасними формами і методами навчально-виховного процесу, вдало створює умови для повноцінного своєчасного і різнобічного розвитку дитини з метою виховання ініціативної творчої особистості. Для цього систематично застосовує розвивальні вправи, дидактичні, інтелектуальні та рольові ігри, заняття-КВН, заняття-подорожі, заняття-казки. Її вихованці- показник організованості й належної поведінки. Значну роботу проводить з розвитку інтелектуальної та пізнавальної активності дітей.  

Застосовує сучасні форми й методи для організації роботи ГПД. Творчо реалізовує завдання  проблеми інтелектуального   розвитку молодших школярів через гру. Працює в тісному контакті з батьками з батьками, логопедом, психологом. Завдяки цій співпраці учні на групі продовженого дня почуваються спокійно і затишно.

Працює над проблемним питанням «Розвиток логічного мислення, розумових здібностей учнів через інтелектуальну гру».

Розробила серію дидактичних ігор, виготовила посібники для інтелектуальних ігор. Проводить свята , КВЕСТи, організовує зустрічі з працівниками бібліотеки, пожежної частини, письменниками нашого краю.

 Вихователь уміє поважати школяра, розуміти його, допомагати й підтримувати  дитину, домовлятися, слухати та бути рівноправним партнером.

Створює умови для розвитку особистості, її характеру, культури поведінки, моральних якостей.
Настановленням і особистим прикладом утверджує повагу до принципів загальнолюдської моралі. Виховує повагу до осіб, старших за віком, культурно-національних, духовних, історичних цінностей України, дбайливе ставлення до довкілля.
Вживає заходів щодо збереження життя та здоров’я дітей під час роботи ГПД.  
Проводить профілактичну роботу щодо запобігання травматизму серед вихованців, контролює виконання дітьми правил   з безпеки.  
  Бере участь у роботі педагогічної ради, методичного об’єднання, інших формах методичної роботи.  Проводить відкриті заняття,  розваги, святкові ранки.   Ділиться досвідом роботи з колегами. 

Постійно підвищує свій професійний рівень, педагогічну майстерність, рівень загальної культури.

Організовує поповнення кабінету обладнанням, наочністю. Веде відповідну шкільну документацію. Відповідає за збереження майна.
Виконує Статут та правила внутрішнього трудового розпорядку навчального закладу.

Виконує накази і розпорядження директора навчального закладу,   рішення педагогічної ради.

Дотримується педагогічної етики, культури спілкування, поважає гідність дітей .
 Гунько М.А.  відповідає раніше присвоєній  кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та раніше присвоєному педагогічному званню «вихователь-методист».
	Директор закладу  
	
	
	Козьменчук О.Я.

	
	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)


З характеристикою ознайомлений:

	12.03.2018 року
	
	
	
	Гунько М.А.

	(дата)
	
	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)

	
	
	
	
	


Характеристика діяльності 

у міжатестаційний період

Александрук Оксани Іванівни, 

вихователя
Косівського НВК «ЗНЗ І ст. - ДНЗ»
1971 року народження, 

освіта  повна вища, 

кваліфікаційна категорія 

«спеціаліст вищої категорії», 


Александрук Оксана Іванівна працює на посаді вихователя Косівського НВК І ступеня з 01.10.1996  року. До цього працювала на посаді помічника вихователя та вихователя в Косовському яслах-садку №3   Педагогічний стаж 27 років. В 2013 році за результатами попередньої атестації їй було присвоєно  кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії».  З 05   по 16 грудня 2016 року пройшла курси підвищення кваліфікації  за категорією: «вихователь дошкільного навчального закладу» при Івано-Франківському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти.

       Освіта вища, спеціаліст. У 1998 році закінчила Уманський державний  педагогічний інститут за спеціальністю 
«дошкільне виховання» і отримала кваліфікацію «організатор-методист дошкільного виховання ».

       Оксана Іванівна за час роботи показала себе  грамотним  педагогом,  який добре  знає  програмно-методичні матеріали й документи з питань навчання й  виховання  дітей дошкільного віку. Вміло  володіє сучасними формами й  методами освітньо-виховного процесу. Вдало створює   умови  для  повноцінного,  своєчасного  і  різнобічного  розвитку  дитини    з метою  виховання  ініціативної,  творчої  особистості. Виховує  пізнавальне,  моральне та  естетичне  ставлення  до  навколишнього  світу. Прилучає дітей  до основних  складових  людської  культури: рідної  мови, традицій, звичаїв, праці, мистецтва. 

             Заняття  цікаві,  продумані, послідовні, доступні, багаті на ігрові моменти та інтригуючи ситуації. Широко використовує  театралізовані, сюжетно-дидактичні, рухливі, музичні, інтелектуальні  навчальні  ігри, українську народну  творчість. Користується унаочненням, роздатковим  матеріалом,    засобами  ТЗН.
Працює над проблемним питанням «Розвиток мовлення засобами дидактичних ігор».

Розробила серію навчально-ігрових посібників: «На селі», «У лісі», «Наш веселий потяг», «Календар погоди»; дидактичних ігор: «Закрий правильно віконце», «Що до чого?», «Склади малюнок», «Підбери латку», «У садочку, як у віночку» та ін.
 Проводить заняття з дітьми на розвиток мовлення, сприймань та уваги. Оксана Іванівна має свою збірку власної поезії «Мої віршування», яку використовує на заняттях, виховних заходах, тематичних святах.
Вихователь постійно підвищує свій професійний рівень, педагогічну та методичну майстерність, ділиться досвідом з колегами по роботі, тісно співпрацює з батьками, залучаючи їх до тісної співпраці «дитина – вихователь – батьки», уміє поважати дошкільника, розуміти його, допомагати й підтримувати  дитину, домовлятися, слухати та бути рівноправним партнером.

Була учасником конкурсу «Вихователь року 2013», де зайняла ІІІ місце. 26 травня 2017 року брала участь в обласному семінарі-практикумі «Моніторинг якості дошкільної освіти: кваліметричний підхід». Є керівником районного методичного об’єднання вихователів груп молодшого дошкільного віку.

           Формує  правильну  поставу,  розвиває  рухові   якості   організму   дитини. Виховує  позитивні  моральні  і  вольові  риси  характеру.
Веде відповідну документацію.

Забезпечує безпечні та нешкідливі умови виховання, навчання, праці, відпочинку відповідно до чинних законодавчих та нормативно-правових актів з охорони праці, безпеки життєдіяльності.
Вживає заходів щодо збереження життя та здоров’я дітей під час навчально-виховного процесу. Організовує надання долікарської допомоги потерпілому, викликає медпрацівника.
Проводить профілактичну роботу щодо запобігання травматизму серед вихованців  під час навчально-виховного процесу, контролює виконання дітьми правил (інструкцій) з безпеки. Ознайомлює їх з правилами особистої безпеки у побуті.
Постійно підвищує свій професійний рівень, педагогічну майстерність, рівень загальної культури.

Організовує поповнення кабінету обладнанням, наочністю. Веде відповідну документацію. Відповідає за збереження майна.
Виконує Статут та правила внутрішнього трудового розпорядку навчального закладу.

Виконує накази і розпорядження директора навчального закладу, органів управління освітою, рішення педагогічної ради. 
Алекскндрук О.І. відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії».
	Директор закладу  
	
	
	Козьменчук О.Я.

	
	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)


З характеристикою ознайомлений:

	12.03.2018 року
	
	
	
	Александрук О.І.

	(дата)
	
	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)


Характеристика діяльності 

у міжатестаційний період

Козьменчук Оксани Ярославівни, 

вчителя початкових класів
Косівського НВК «ЗНЗ І ст. - ДНЗ»
1970 року народження, 

освіта  повна вища, 

кваліфікаційна категорія 

«спеціаліст вищої категорії», 

                                                                      педагогічне звання «вчитель-методист»

           Козьменчук Оксана Ярославівна працює на посаді вчителя Косівського НВК І ступеня з 01.09.1996  року. До цього працювала вчителем в Яворівській середній школі. В 1989 році закінчила Прикарпатський університет ім. В.Стефаника за спеціальністю «педагогіка і методика початкового навчання». Освіта  вища, спеціаліст.
         Педагогічний стаж - 28 років. В 2013 році за результатами попередньої атестації їй було підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та   звання «вчитель-методист».  З 04 по 16 січня 2016 року пройшла курси підвищення кваліфікації  за категорією  «учитель початкових класів» при Івано-Франківському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти.  

         Козьменчук О.Я.  знає вимоги програм, Державного стандарту початкової загальної освіти, Критеріїв оцінювання навчальних досягнень молодших школярів, нормативно-правових документів з початкової освіти.
         Оксана Ярославівна  вміло планує, здійснює навчання та виховання учнів, сприяє становленню їх як особистостей. Досконало володіє ефективними  формами і методами організації освітньо-виховного процесу. Вміло застосовує  новітні педагогічні технології, методи  активного та  проблемно пошукового навчання. Вивчає   індивідуальні   особливості   школярів,  дбає  про  розвиток  їхніх  здібностей,  талантів  на  основі  задатків  та  обдарувань. 

Уроки відзначаються чіткістю, логічною послідовністю, раціональністю, продуманим використанням принципово нових підходів до освітньо-виховної діяльності, оснащені наочними посібниками, засобами ТЗН та ІКТ, роздатковим матеріалом. Практикується проведення уроків в «Зеленому класі» під відкритим небом з предметів природничого циклу та презентації екологічних проектів.
          Реалізовує принципи індивідуалізації та диференціації, організовує самостійну роботу, активізує пізнавальну діяльність школярів. Використовує елементи обговорення, дискусії, вільного обміну думками. Завжди досягає поставленої мети та завдань уроку.
          Завдячуючи правильній організації роботи, вчитель досягла належного рівня засвоєння учнями навчального матеріалу та високої якості їх знань з предметів.  

Працює над проблемним питанням «Формування корисних звичок у молодших школярів на уроках з основ здоров’я» з використанням технологій інтерактивного навчання. Розробила календарно-тематичне планування  та  серію уроків з даної теми. Ділиться досвідом роботи з колегами .  
          В січні 2018 року успішно пройшла навчання за програмою тренінгу «Впровадження оновлених додатків до навчально-методичного мультимедійного посібника (для України) «Крок за кроком» щодо практик викладання основ сталого розвитку у рамках екологічного проекту «Місцеві Ініціативи для Сталої України»  Регіонального Екологічного Центру для Центральної та Східної Європи (РЕЦ).
       Бере   активну   участь   у   роботі   шкільного  методичного   об’єднання   вчителів  початкових  класів, передає свій  педагогічний досвід молодим вчителям, виступає з доповідями, проводить відкриті уроки. Вносить пропозиції щодо вдосконалення навчального-виховного процесу в навчальному закладі. Бере участь у роботі педагогічної ради, районних та обласних семінарах.  
Постійно підвищує свій професійний рівень, педагогічну майстерність, рівень загальної культури.
Настановленням і особистим прикладом утверджує повагу до принципів загальнолюдської моралі. Виховує повагу до осіб, старших за віком, культурно-національних, духовних, історичних цінностей України, дбайливе ставлення до довкілля.

Забезпечує безпечні та нешкідливі умови виховання, навчання, праці, відпочинку відповідно до чинних законодавчих та нормативно-правових актів з охорони праці, безпеки життєдіяльності.

Вживає заходів щодо збереження життя та здоров’я дітей під час навчально-виховного процесу.  
Проводить профілактичну роботу щодо запобігання травматизму серед вихованців  під час навчально-виховного процесу, контролює виконання дітьми правил   з техніки  безпеки. Ознайомлює їх з правилами особистої безпеки у побуті.Працює в тісному контакті з батьками.
Дотримується педагогічної етики, культури спілкування, поважає гідність дітей.  

Козьменчук О.Я. відповідає займаній посаді,   кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії», педагогічному  званню «вчитель-методист».
	Вихователь-методист  
	
	
	Близнюк Л.М.

	
	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)


З характеристикою ознайомлений:

	12.03.2018 року
	
	
	
	Козьменчук О.Я.

	(дата)
	
	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)

	
	
	
	
	


Характеристика діяльності 

у міжатестаційний період

Панчак Вікторії Іванівни, 

вчителя-логопеда
Косівського НВК «ЗНЗ І ст. - ДНЗ»
1972 року народження, 

освіта  повна вища, 

кваліфікаційна категорія 

«спеціаліст вищої категорії», 

                                                                      педагогічне звання «вчитель-методист»

          Панчак Вікторія Іванівна працює на посаді вчителя Косівського НВК І ступеня з 15.08.1994  року. Закінчила Прикарпатський університет  ім. В.Стефаника за спеціальністю «педагогіка і методика початкового навчання та образотворче мистецтво», 1994 рік. Освіта   вища, спеціаліст.
          Педагогічний стаж -18 років. В 2013 році за результатами попередньої атестації їй було підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та   звання «вчитель-методист».  З 06 по 16 червня 2017 року пройшла курси підвищення кваліфікації  за категорією «вчитель початкових класів» при Івано-Франківському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти.  

         Вікторія Іванівна має високий рівень науково-теоретичної і психолого-педагогічної підготовки, вільно володіє методикою викладання у початковій школі. Творчо і ініціативно підходить до організації освітньо-виховного процесу. Плідно працює над розвитком творчих здібностей учнів на уроках образотворчого мистецтва, трудового навчання. Застосовує нестандартні форми проведення уроків, які безпосередньо стимулюють творчість учнів. За переконанням учительки, уроки образотворчого мистецтва не повинні бути схожими один на одного. Вони мають бути неповторними, оригінальними, результатом творчості вчителя і тільки в такому разі вони безпосередньо стимулюватимуть творчість учнів. Цю ключову тезу учителька застосовує на практиці. 
            Всі її уроки за типом є нестандартними. Переважають такі як урок-гра, урок-казка, урок-подорож, урок-екскурс у минуле, урок-вікторина, урок – змагання творчих сердець. Особливим типом нестандартних уроків є «уроки мистецьких мрій», під час яких кожен учень може проявити свої задатки, власні можливості до творчості не лише в малюванні, а й в інших видах мистецтва, що створює відповідне емоційне підґрунтя, яке стимулює школяра до творчої праці.

   
Особливої уваги надає індивідуальному розвитку творчої особистості школяра, застосовуючи методику, яка базується на засадах особистісно-орієнтованого навчання.

    
Надихають учнів на творчість зразки декоративно-ужиткового мистецтва, картини, графічні роботи, які демонструються на уроках.                            Спонукають до творчості спостереження за природою, за сезонними змінами у природі.

Важливою складовою розвитку творчих здібностей учнів є власне творчість самої вчительки, яка має талант у різних мистецьких жанрах і своїм прикладом надихає до творення прекрасного і дітей. Девіз її роботи – творчість вчителя породжує творчість учнів.

         Вікторія Іванівна вносить багато нового у методику проведення уроків образотворчого мистецтва, знайомить дітей із теорією кольорознавства, із творчістю видатних вітчизняних і зарубіжних художників. Уроки образотворчого мистецтва учителька будує на народознавчих, українознавчих, природознавчих принципах.

На всіх уроках панує творча, спокійна, доброзичлива атмосфера. На високому рівні в учительки культура мовлення, відчуття педагогічного такту, уміння вести діалог.

     
Сприяє виробленню моральних почуттів і естетичних смаків на уроках. На основі організації художньо-технічної творчості школярів у формі праці-гри ефективно формує їхні конструктивні уміння і навички.

      
Організовує виставки дитячих робіт, екскурсії.

         Вчитель працює над проблемою «Розвиток творчих здібностей учнів початкових класів».  Має багато власних методичних розробок, авторську програму «Основи дизайну в початковій школі».   Неодноразово була лектором на курсах підвищення кваліфікації вчителів початкових класів з даної теми.
        Бере   активну   участь   у   роботі   шкільного  методичного   об’єднання   вчителів  початкових  класів, передає свій  педагогічний досвід молодим вчителям, проводить відкриті уроки. Вносить пропозиції щодо вдосконалення навчального процесу в навчальному закладі.       

          Значну увагу приділяє роботі з обдарованими дітьми, готує учнів до участі в шкільних та районних оглядах-конкурсах художнього мистецтва.
Постійно підвищує свій професійний рівень, педагогічну майстерність, рівень загальної культури. Їй притаманні такі риси характеру: чуйність, чесність, вимогливість до себе та інших, наполегливість та зібраність у справах, самокритичність, вміння виправляти власні помилки, компетентність, організованість. За це користується повагою учнів, колег та батьків.
 Панчак В.І. відповідає займаній посаді та  кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії», педагогічному званню «вчитель-методист».
	Директор закладу  
	
	
	Козьменчук О.Я.

	
	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)


З характеристикою ознайомлений:

	12.03.2018 року
	
	
	
	Панчак В.І.

	(дата)
	
	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)

	
	
	
	
	


Характеристика діяльності 

у міжатестаційний період

Близнюк Лідії Миколаївни, 

вчителя-логопеда
Косівського НВК «ЗНЗ І ст. - ДНЗ»
1964 року народження, 

освіта  повна вища, 

кваліфікаційна категорія 

«спеціаліст другої категорії», 


Близнюк Лідія Миколаївна працює на посаді вихователя-методиста Косівського НВК І ступеня з 01.09.2010 року. До цього працювала на посаді вихователя в цьому ж закладі. Педагогічний стаж становить - 33 роки, безпосередній стаж роботи вихователем-методистом – 7 років.  З 30 січня по 24 лютого 2017 року пройшла курси підвищення кваліфікації за категорією «завідувач та вихователь-методист (за посадою) дошкільного навчального закладу» при Івано-Франківському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти.


Освіта  вища,   спеціаліст. У 1991 році закінчила Ровенський державний педагогічний інститут за спеціальністю «педагогіка і психологія (дошкільна)» і отримала  кваліфікацію «викладач дошкільної педагогіки і психології, методист по дошкільному вихованню».

Лідія Миколаївна висококваліфікований, методично грамотний педагог, який добре знає нормативно-правові документи, програмно-методичні матеріали, інноваційні методи і технології, вміло володіє сучасними формами і методами роботи з педагогами. Веде відповідну документацію.
 Вихователь-методист має глибокі систематизовані знання в галузі управління освітньо-виховним процесом та педагогічним колективом. Притаманні постійне самовдосконалення і творчий пошук в роботі, створення морально-психологічного клімату в колективі, орієнтація в широкому спектрі інноваційних технологій. Впроваджує передовий педагогічний досвід, працює творчо. 

Лідія Миколаївна застосовує проектну технологію освітньо-виховної роботи, сприяє інноваційному розвитку педагогічного процесу, бере активну участь у методичних заходах району, області.   Була учасником семінару по впровадженню, розробці і розвитку Ідеальної навчальної  Програми з характеру  (українсько-американська співпраця).
 Настановленням і особистим прикладом утверджує повагу до принципів загальнолюдської моралі. Виховує повагу до осіб, старших за віком, культурно-національних, духовних, історичних цінностей України, дбайливе ставлення до довкілля.
Забезпечує безпечні та нешкідливі умови виховання, навчання, праці, відпочинку відповідно до чинних законодавчих та нормативно-правових актів з охорони праці, безпеки життєдіяльності.
 Співпрацює з педагогами, батьками вихованців або особами, які їх замінюють. 

Вносить пропозиції щодо вдосконалення навчального процесу в навчальному закладі. Бере участь у роботі педагогічної ради,  методичного об’єднання,  є членом обласної творчої групи по впровадженню програми «Крок за кроком», керівником районного методичного об’єднання вихователів.
Постійно підвищує свій професійний рівень, педагогічну майстерність, рівень загальної культури.

Організовує поповнення кабінету обладнанням,  наочністю. Веде відповідну документацію. Відповідає за збереження майна.
Виконує Статут та правила внутрішнього трудового розпорядку навчального закладу.

Виконує накази і розпорядження директора навчального закладу, органів управління освітою, рішення педагогічної ради.

Дотримується педагогічної етики, культури спілкування з людьми, вирішує суперечки, пропагує здоровий спосіб життя.
Близнюк Л.М. відповідає займаній посаді та може бути атестована на кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії».

	Директор закладу  
	
	
	Козьменчук О.Я.

	
	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)


З характеристикою ознайомлений:

	12.03.2018 року
	
	
	
	Близнюк Л.М.

	(дата)
	
	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)


Характеристика діяльності 

у міжатестаційний період

Близнюк Лідії Миколаївни, 

вихователь
Косівського НВК «ЗНЗ І ст. - ДНЗ»
1964 року народження, 

освіта  повна вища, 

кваліфікаційна категорія 

«спеціаліст вищої категорії», 

                                                                      педагогічне звання «вихователь-методист»


Близнюк Лідія Миколаївна працює на посаді вихователя Косівського НВК І ступеня з 01.08.1984 року. Педагогічний стаж становить - 31 рік, безпосередній стаж роботи вихователем  – 31 рік.  В 2010 році за результатами попередньої атестації їй було  підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та звання «вихователь-методист». З 08   по 19 червня 2015 року пройшла курси підвищення кваліфікації за категорією «Вихователь дошкільного навчального закладу та груп дітей старшого дошкільного віку при ЗНЗ» при Івано-Франківському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти.


Освіта    вища, освітньо-кваліфікаційний рівень – спеціаліст. У 1991 році закінчила Ровенський державний педагогічний інститут за спеціальністю «педагогіка і психологія (дошкільна)» і отримала  кваліфікацію «викладач дошкільної педагогіки і психології, методист по дошкільному вихованню».

Лідія Миколаївна висококваліфікований, методично грамотний педагог, який добре знає нормативно-правові документи, програмно-методичні матеріали, інноваційні методи і технології, вміло володіє сучасними формами і методами роботи. Веде відповідну документацію.
Вихователь  має глибокі систематизовані знання в галузі дошкільної освіти. Притаманні постійне самовдосконалення і творчий пошук в роботі, створення морально-психологічного клімату в колективі, орієнтація в широкому спектрі інноваційних технологій. Впроваджує передовий педагогічний досвід, працює творчо.
Вносить пропозиції щодо вдосконалення виховного процесу в навчальному закладі. Бере участь у роботі педагогічної ради,  методичного об’єднання,  є членом обласної творчої групи по впровадженню програми «Крок за кроком», керівником районного методичного об’єднання вихователів.

Лідія Миколаївна застосовує проектну технологію навчально-виховної роботи, сприяє інноваційному розвитку творчої особистості дітей дошкільного віку. Заняття цікаві і доступні у викладі, послідовні. Використовує різні форми та методи активізації пізнавальної діяльності, наочний та роздатковий матеріал. Мова – грамотна, чітка. Завжди дотримується санітарно-гігієнічних вимог.

          Працює над проблемним питанням «Формування життєвої компетентності дошкільника на основі казки, гри ».

Розробила серію дидактичних ігор, ранкових зустрічей. Проводить заняття  на формування особистості дошкільників, їх життєву компетентність та базисні якості, виробляючи навички естетичної культури, етичної та життєвобезпечної поведінки.
         Настановленням і особистим прикладом утверджує повагу до принципів загальнолюдської моралі. Виховує повагу до осіб старших за віком, зосереджує увану на культурно-національні, духовні, історичні цінності України, дбайливе ставлення до довкілля.
Забезпечує безпечні та нешкідливі умови виховання, навчання, праці, відпочинку відповідно до чинних законодавчих та нормативно-правових актів з охорони праці, безпеки життєдіяльності.
         Співпрацює з педагогами, батьками вихованців або особами, які їх замінюють. 
         Постійно підвищує свій професійний рівень, педагогічну майстерність, рівень загальної культури.
         Виконує Статут та правила внутрішнього трудового розпорядку навчального закладу.

         Виконує накази і розпорядження директора навчального закладу, органів управління освітою, рішення педагогічної ради.

          Дотримується педагогічної етики, культури спілкування з людьми, вирішує суперечки, пропагує здоровий спосіб життя.
         Близнюк Л.М. відповідає кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та званню «вихователь-методист».
	Директор закладу  
	
	
	Козьменчук О.Я.

	
	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)


З характеристикою ознайомлений:

	12.03.2016року
	
	
	
	Близнюк Л.М.

	(дата)
	
	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)

	
	
	
	
	


Характеристика діяльності 

у міжатестаційний період

Гавриш Ольги Василівни, 

вчителя початкових класів
Косівського НВК «ЗНЗ І ст. - ДНЗ»
1975 року народження, 

освіта  повна вища, 

кваліфікаційна категорія 

«спеціаліст вищої категорії», 

                                                                      педагогічне звання «старший вчитель»


Гавриш Ольга Василівна працює на посаді вчителя початкових класів Косівського навчально-виховного комплексу «Загальноосвітній навчальний заклад І ступеня – дошкільний навчальний заклад»  з 01.09.1998 року. Педагогічний стаж становить - 17 років, безпосередній стаж роботи вчителем початкових класів  – 17 років.  В 2012 році за результатами попередньої атестації їй було  присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та звання «старший вчитель». З 04   по 16 січня 2016 року пройшла курси підвищення кваліфікації за категорією «Учитель початкових класів» при Івано-Франківському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти.


Освіта    вища, освітньо-кваліфікаційний рівень – спеціаліст. У 1997 році закінчила Прикарпатський університет за спеціальністю «початкове навчання і музика» і отримала  кваліфікацію «вчитель початкових класів та музики».
Ольга Василівна  за  час  роботи  показала  себе  досвідченим  педагогом, який  має високий рівень науково-теоретичної та фахової підготовки.Уроки  будує за принципами комунікативної методики. Добирає найбільш доцільні форми та методи роботи на кожному етапі уроку, здійснює індивідуальний підхід до навчання кожного з учнів, розвиває навики мовленнєвої діяльності, що сприяє комплексному формуванню в дітей комунікативної компетенції. Створює ситуації, де учні працюють самостійно, в парах, в групах. Залучає дітей до творчої співпраці через пошукові, особистісно-орієнтовані завдання, проектну методику та застосування активних та інтерактивних форм роботи.


На уроках використовує наочні посібники, різні ігрові ситуації, творчі проблемно-побутові завдання, проводить рольові ігри. Стимулює активність школярів пізнавальними і практичними завданнями, формує потребу в самостійному здобутті знань та творчому переосмисленні засвоєного.


Учитель творчо підходить до формування соціокультурної компетенції учнів, використовуючи у своїй роботі автентичні краєзнавчі матеріали, що розширює загальноосвітній кругозір школярів та сприяє накопиченню їх комунікативного досвіду. 


Уроки відзначаються чіткістю, логічною послідовністю, раціональністю, продуманим використанням принципово нових підходів до навчання, виховання й розвитку учнів.


Ольга Василівна працює над проблемою: «Використання інноваційних технологій на уроках та  позакласній роботі в початковій школі».


З даної теми розробила науково – методичний проект «Упровадження інноваційної технології квест в організації навчально - виховної роботи в початковій школі», ряд виховних заходів та свят, уроки дослідження, уроки-мандрівки, заняття серед природи, дослідницькі заняття під час навчальних екскурсій. У грудні 2016 року була учасником  VІІІ обласного форуму інноваційних технологій в м. Івано – Франківську з теми: «Упровадження інноваційної технології квест в організації навчально - виховної роботи в початковій школі», неодноразово була лектором на курсах підвищення кваліфікації вчителів початкових класів. Ділиться досвідом роботи з колегами. Вміло організовує роботу методичного об’єднання вчителів початкових класів.
          Завдячуючи правильній організації роботи, вчитель досягла належного рівня засвоєння учнями навчального матеріалу та високої якості їх знань з предметів. Підготовлені нею учні стали переможцями ІІ етапу конкурсу знавців української мови імені Петра Яцика, де один з них зайняв ІІІ місце.
Ольга Василівна має високий рівень загальної культури. Їй притаманні такі риси характеру: чуйність, чесність, вимогливість до себе та інших, наполегливість та зібраність у справах, самокритичність, вміння виправляти власні помилки, компетентність, організованість. За це користується повагою учнів, колег та батьків.
Претендує на встановлення відповідності раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та раніше присвоєному педагогічному званню «старший учитель».

	Директор закладу  
	
	
	Козьменчук О.Я.

	
	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)


З характеристикою ознайомлений:

	28.02.2017року
	
	
	
	Гавриш О.В.

	(дата)
	
	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)

	
	
	
	
	


Характеристика діяльності 

у міжатестаційний період

Чулак Любові Йосипівни, 

вчителя-логопеда
Косівського НВК «ЗНЗ І ст. - ДНЗ»
1974 року народження, 

освіта  повна вища, 

кваліфікаційна категорія 

«спеціаліст вищої категорії», 

                                                                      педагогічне звання «старший вчитель»

         Чулак Любов Йосипівна працює на посаді вчителя-логопеда Косівського навчально-виховного комплексу «Загальноосвітній навчальний заклад І ступеня – дошкільний навчальний заклад» з 21.04.2000 року. Педагогічний стаж становить - 14 років, безпосередній стаж роботи вчителя-логопеда  – 9 років.  В 2014 році за результатами попередньої атестації їй було  присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та звання «старший вчитель». З 19 березня   по 21 жовтня 2015 року пройшла курси підвищення кваліфікації дистанційної форми навчання  «Завідувач логопедичного пункту, учитель – логопед, дефектолог» при Івано-Франківському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти.

          Освіта    вища, освітньо-кваліфікаційний рівень – спеціаліст. У 2004 році закінчила Прикарпатський університет за спеціальністю «дошкільне виховання (логопед)» і отримала  кваліфікацію « дошкільне виховання, дефектолог».

Любов Йосипівна висококваліфікований, методично грамотний педагог, який добре знає нормативно-правові документи, програмно-методичні матеріали, інноваційні методи і технології, вміло володіє сучасними формами і методами роботи. Веде відповідну документацію. Проводить навчальні заняття, застосовуючи сучасні досягнення психолого-педагогічної, дефектологічної, логопедичної науки та практики з використанням ІКТ.

          На заняттях використовує багато демонстраційного та роздаткового матеріалу. Проводить фізкультхвилинки для тренування язика, дихальних шляхів, рук. Впроваджує елементи ігрової діяльності в процес засвоєння знань. Застосовує стимулюючий, інструктивний, пояснюючий та спонукаючий методи викладання матеріалу. Організовує індивідуальні, групові та парні форми навчального процесу.

         Працює над проблемою «Використання ІКТ на заняттях із логопедичної корекції». Учасник ІV Всеукраїнського конкурсу «Творчий учитель – обдарований учень» у номінації «Упровадження інноваційних технологій – навчально-виховні, корекційні, навчальні програми, що зроблені в комплексі «Universal 3» та «Universal 4 oneline». Тема роботи: «Упорядкування логопедичних зошитів для формування правильної вимови шиплячих та сонорних звуків у дітей із ФФНМ». (Видано сертифікат у 2015 році.)

         Учасник Всеукраїнського інтернет - форуму в межах Х Всеукраїнської школи новаторства керівних, науково – педагогічних і педагогічних працівників системи післядипломної педагогічної освіти. Тема форуму: «Сучасний науково – методичний супровід регіональних та зональних шкіл новаторства керівних, науково – педагогічних і педагогічних працівників із питань дошкільної, загальної середньої та післядипломної освіти в контексті Закону України «Про освіту»». Тема роботи: «Проект створення інтернет – сайту «Логопедична новинка»». (Видано сертифікат 15 червня 2016 року Національною академією педагогічних наук України, Державним вищим навчальним закладом «Університет менеджменту освіти»).

          Лауреат ХІІ Всеукраїнського конкурсу «Вчитель – новатор». Тема роботи: «Використання ІКТ на заняттях із логопедичної корекції». (Видано сертифікат 11 квітня 2016 року Міністерством освіти та науки України та компанією Майкрософт Україна).

          В 2016 році провела відкрите заняття для групи вчителів – логопедів, які проходили курсову перепідготовку на тему: «Формування фрази. Вживання дієслів дійсного способу у мовленні дітей із ЗНМ І рівня з сенсорно – моторною алалією».

          Адміністратор сайту «Логопедична новинка» (logopedija.at.ua), на якому зареєстровано більш як 9500 педагогів різних країн та 56 із них поділилися своїм досвідом.
          Ділилася досвідом роботи із колегами на дистанційних курсах підвищення кваліфікації у 2015 році  як викладач на тему «Використання ІКТ на заняттях із логопедичної корекції».

          Нагороджена грамотою у 2014 році Івано – Франківським обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти за сумлінну працю в системі освіти та значний внесок у логопедичній роботі.

          Розробила зошити для логопедичних занять із дітьми, що мають фонетико – фонематичне недорозвинення мовлення, які затверджено радою методичного кабінету.
Претендує на встановлення відповідності раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та   присвоєнню педагогічного звання «вчитель-методист».
	Директор закладу  
	
	
	Козьменчук О.Я.

	
	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)


З характеристикою ознайомлений:

	28.02.2017року
	
	
	
	Чулак Л.Й.

	(дата)
	
	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)

	
	
	
	
	


Характеристика діяльності 

у міжатестаційний період

Петращук Марії Степанівни, 

вихователя
Косівського НВК «ЗНЗ І ст. - ДНЗ»
1991 року народження, 

освіта  повна вища
         Петращук Марія Степанівна працює на посаді вихователя Косівського навчально-виховного комплексу «Загальноосвітній навчальний заклад І ступеня – дошкільний навчальний заклад» з 17.10.2011 року. Педагогічний стаж становить - 5 років, безпосередній стаж роботи вихователя  – 5 років.  Атестується вперше. З 05 по 16 березня 2016 року пройшла курси підвищення кваліфікації  за категорією  «Вихователь дошкільного навчального закладу» при Івано-Франківському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти.

          Освіта    вища, освітньо - кваліфікаційний рівень – спеціаліст. У 2012 році закінчила Прикарпатський університет за спеціальністю «початкова освіта» і отримала  кваліфікацію « вчитель початкових класів».

Петращук Марія Степанівна  -  творчий вихователь , володіє високою теоритичною і фаховою підготовкою.  Вміло організовує навчально-виховну роботу. Враховуючи вікові особливості дітей, вихователь забезпечує їхній розумовий розвиток,  виховує  ціннісне ставлення до держави,  природи,  праці  і до себе. 

Працює над проблемним питанням «Мовленнєва компетентність та поетичне слово». Розробила серію дидактичних ігор, свят-розваг, ранків, провела багато занять відповідно темі. Вихователь пише вірші для найменших, використовує їх у проведенні занять, складанні сценаріїв, прищеплює дітям любов до поетичного слова. Ділиться своєю поезією з колегами.

Творчо здійснює пошук нових підходів  навчання та виховання. Відкриває можливості всебічного виявлення і розвитку індивідуальних здібностей, запитів та інтересів вихованців під час проведення цікавих форм занять.  Вдало використовує  дидактичні  ігри та вправи , розповіді дидактичних казок, постановки тематичних театральних вистав, виконання практичної роботи в оригінальній техніці. Застосовує нестандартні форми проведення занять, зокрема  казку, уявну подорож, вікторину, гру, власну поезію. Завдяки творчій праці вихователя розкриваються і розвиваються поетичні здібності, обдарування і, навіть, таланти її вихованців.

Цілеспрямовано плануючи свою діяльність, правильно організувавши в ній режим, вихователь забезпечує успішну роботу в кожній віковій групі. Вміло формує організований, дружний, життєрадісний колектив вихованців.

Проведені виховні заходи відзначаються глибокою змістовністю, високим рівнем підготовки, позитивним емоційним впливом на дітей.

Ділиться досвідом роботи на шкільному методоб’єднанню вчителів початкових класів і вихователів. 

         Постійно підвищує свій професійний рівень, педагогічну майстерність, рівень загальної культури.
Виконує Статут та правила внутрішнього трудового розпорядку навчального закладу.

Виконує накази і розпорядження директора навчального закладу, органів управління освітою, рішення педагогічної ради.

Дотримується педагогічної етики, культури спілкування, поважає гідність дітей, захищає їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігає проявам асоціальної поведінки, пропагує здоровий спосіб життя.
Претендує на встановлення 9 тарифного розряду.
	Директор закладу  
	
	
	Козьменчук О.Я.

	
	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)


З характеристикою ознайомлений:

	28.02.2017року
	
	
	
	Петращук М.С.

	(дата)
	
	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)

	
	
	
	
	


Характеристика діяльності 

у міжатестаційний період

єсауленко Олександри Богданівни, 

вихователь
Косівського НВК «ЗНЗ І ст. - ДНЗ»
1970 року народження, 

освіта неповна вища, 

кваліфікаційна категорія 

9-й тарифний розряд

Єсауленко Олександра Богданівна працює на посаді вихователя Косівського НВК І ступеня з 1989   року.   Педагогічний стаж 26 років. В 2011 році за результатами попередньої атестації їй було встановлено ставку заробітної плати відповідно до 9 тарифного розряду Єдиної тарифної сітки.  З 08 по 19 червня  2015 року пройшла курси підвищення кваліфікації  за категорією «Вихователь дошкільного навчального закладу та груп дітей старшого дошкільного віку при ЗНЗ»  при Івано-Франківському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти.


Освіта середня спеціальна, освітньо-кваліфікаційний рівень –молодший  спеціаліст. У 1989 році закінчила Чернівецьке педагогічне училище за спеціальністю «дошкільне виховання» і отримала кваліфікацію «вихователь дитячого садка».

Єсауленко Олександра Богданівна вміло планує, організовує та проводить педагогічну роботу, спрямовану на формування всебічно розвиненої особистості дитини. Створює оптимальні умови для фізичного та психічного розвитку дітей. Здійснює навчально-виховний та розвиваючий процес відповідно до програми «Українське дошкілля». Обирає ефективні форми і методи навчально-виховної роботи. Реалізує диференційований підхід до вихованців, виявляє і враховує в своїй діяльності їх індивідуальні особливості.  
          Вихователь оптимально використовує вікові можливості дітей, акцентуючи увагу на різних аспектах розвитку малюків: фізичному, емоційно-соціальному, пізнавальному, мовленнєвому, екологічному, художньо-естетичному.   Вихователь постійно веде пошук сприятливих шляхів для створення розвивального середовища, яке збагачує внутрішній світ малюків та стимулює їх до мистецької діяльності. Забезпечує умови для повноцінного, своєчасного і різнобічного розвитку дитини з метою виховання ініціативної, творчої, обдарованої  особистості. Сприяє розвитку здібностей, талантів малюків на основі їхніх задатків та обдарувань.

         Працює над проблемним питанням «Чарівний світ мистецтва».  Важливим компонентом розвитку творчих здібностей дошкільників на заняттях образотворчого мистецтва є використання дидактичних ігор і вправ, одночасне залучення різних видів мистецтва: музики, поезії, театру. 

Вихователь особливої уваги надає створенню умов для формування відповідного психоемоційного настрою дітей: віршовані звертання до дітей, лірична і народна музика, естетичне оформлення групи.
    
Надихають вихованців на творчість зразки декоративно-ужиткового мистецтва, картини, графічні роботи, які демонструються на заняттях. Спонукають до творчості спостереження за природою, за сезонними змінами у природі.
         Олександра Богданівна уміє поважати вихованця, розуміти його, допомагати й підтримувати, домовлятися, слухати та бути рівноправним партнером.

         На всіх заняттях та в повсякденному житті  панує творча, спокійна, доброзичлива атмосфера. На високому рівні культура мовлення, відчуття педагогічного такту, уміння вести діалог. Сприяє виробленню моральних почуттів, естетичних смаків, розвитку обдарованих дітей.  Організовує виставки дитячих робіт.
         Вихователь постійно підвищує свій професійний рівень, педагогічну та методичну майстерність, ділиться досвідом з колегами по роботі, тісно співпрацює з батьками.
Постійно підвищує свій професійний рівень, педагогічну майстерність, рівень загальної культури.

         Організовує поповнення кабінету обладнанням, наочністю. Веде відповідну документацію. Відповідає за збереження майна.
Виконує Статут та правила внутрішнього трудового розпорядку навчального закладу.

         Виконує накази і розпорядження директора навчального закладу, органів управління освітою, рішення педагогічної ради.

Дотримується педагогічної етики, культури спілкування, поважає гідність дітей, захищає їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігає проявам асоціальної поведінки, пропагує здоровий спосіб життя.
         Єсауленко О.Б. відповідає раніше присвоєному 9-му тарифному розряду.
	Директор закладу  
	
	
	Козьменчук О.Я.

	
	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)


З характеристикою ознайомлений:

	12.03.2016року
	
	
	
	Єсауленко О.Б.

	(дата)
	
	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)

	
	
	
	
	


ХАРАКТЕРИСТИКА

діяльності старшої медсестри
Косівського навчально-виховного комплексу

«загальноосвітній навчальний заклад І ступеня –

дошкільний навчальний заклад»

Косівської районної ради

Івано-Франківської області

Пітеляк Калини Володимирівни

у міжатестаційний період


Пітеляк Калина Володимирівна працює на посаді старшої медсестри Косівського НВК І ступеня з 30.08.1984  року. Стаж роботи на займаній посаді 29 років. З 20 травня по 1 червня 1996 року пройшла курси старших медичних сестер дошкільних закладів   при Івано-Франківському обласному інституті післядипломної  освіти педагогічних працівників.

Освіта середня спеціальна, освітньо-кваліфікаційний рівень –молодший  спеціаліст. У 1973 році закінчила Коломийське медичне училище за спеціальністю «фельдшер».

Калина Володимирівна за час роботи показала себе кваліфікованим працівником, яка у своїй роботі керується Законами України «Про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства» та іншими нормативно-правовими актами, що визначають діяльність закладів освіти й охорони здоров’я; наказами, розпорядженнями по закладу; статутом і правилами внутрішнього трудового розпорядку  закладу. Веде відповідну документацію.

Бере участь у плануванні та проведенні обов’язкових медичних оглядів дітей закладу, зокрема поглиблених, профілактичних, перед профілактичним щепленням. Також завжди проводить медичні огляди дітей під час прийому їх до дитячого садочка та здійснює медичний контроль за перебігом періоду адаптації.

Розробляє план оздоровлення дітей в літній період, складає примірне двотижневе меню та бере участь у складанні щоденного меню. Здійснює постійний контроль за якістю готових страв, технологією приготування їжі, умовами її зберігання і дотримання термінів реалізації, виконання норм харчування.

         Старша медична сестра дотримується конфіденційності щодо стану здоров’я дітей, їхніх батьків, педагогічних працівників та технічного персоналу закладу.
          Забезпечує безпечні та нешкідливі умови виховання, навчання, праці, відпочинку відповідно до чинних законодавчих та нормативно-правових актів з охорони праці, безпеки життєдіяльності.

          Вживає заходів щодо збереження життя та здоров’я дітей під час навчально-виховного процесу. Організовує надання долікарської допомоги потерпілому.

Проводить профілактичну роботу щодо запобігання травматизму серед вихованців  під час навчально-виховного процесу, контролює виконання дітьми правил (інструкцій) з безпеки. Ознайомлює їх з правилами особистої безпеки у побуті.
 Проводить санітарно-просвітницьку роботу з дітьми, батьками або особами, які їх заміняють та працівниками закладу. Проводить бесіди та лекції з ними щодо здорового способу життя, гігієни харчування, організації дитячого дієтичного харчування, профілактики різних інфекційних захворювань. Ділиться досвідом роботи з медичними працівниками ішних дошкільних установ. 

Постійно підвищує свій професійний рівень, фахову майстерність, рівень загальної культури.

Організовує поповнення кабінету обладнанням, медикаментами. Веде облік медичного обладнання, лікарських засобів та виробів медичного призначення, забезпечує своєчасне їх поповнення, стежить за дотриманням правил і термінів їх зберігання та використання.  

Веде медичну документацію та звітність, документацію з харчування, всановлену МОЗ України та МОН України.
Виконує Статут та правила внутрішнього трудового розпорядку навчального закладу.

Виконує накази і розпорядження директора навчального закладу, органів управління освітою.

	Директор закладу  
	
	
	Козьменчук О.Я.

	
	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)


З характеристикою ознайомлений:

	9.09.2013 року
	
	
	
	Пітеляк К.В.

	(дата)
	
	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)

	
	
	
	
	


Характеристика діяльності 

у міжатестаційний період

АТАМАНЮК Марії Петрівни, 

вчителя початкових класів
Косівського НВК «ЗНЗ І ст. - ДНЗ»
1972 року народження, 

освіта  повна вища, 

кваліфікаційна категорія 

«спеціаліст вищої категорії»

Атаманюк Марія Петрівна працює на посаді вчителя Косівського НВК І ступеня з 09.09.2002  року. 
          Педагогічний стаж 27 років. В 2014 році за результатами попередньої атестації їй було підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії».  З 22 серпня до 06 березня 2018 року   підвищувала кваліфікацію  за категорією: учитель початкових класів при Івано-Франківському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти. До цього навчалася в Прикарпатському університеті ім. В.Стефаника на спеціальності початкове навчання. Освіта вища, освітньо-кваліфікаційний рівень - спеціаліст.
       Атаманюк М.П. знає вимоги Програм Державного стандарту початкової загальної освіти, Критеріїв оцінювання навчальних досягнень молодших школярів, нормативно-правових документів з початкової освіти.
       Марія Петрівна за  час  роботи  показала  себе  досвідченим  педагогом, який  має високий рівень науково-теоретичної підготовки та  знань  змісту  навчання .   Вдало реалізує  форми, методи та засоби навчально-виховного процесу. Добре знає психолого-педагогічні особливості вихованців. Забезпечує умови для повноцінного, своєчасного і різнобічного розвитку учнів з метою виховання ініціативної, творчої особистості.


Навчальний процес здійснює на основі диференціації, інтеграції та індивідуалізації навчання з урахуванням рівня розвитку, інтелектуальних можливостей учнів. Постійну увагу приділяє зв’язку між процесом набуття знань та формування практичних умінь і навичок. Привчає школярів до працьовитості, самостійності, акуратності.


Уроки багаті різноманітними додатковими матеріалами, цікавими пізнавальними розповідями. Використовує метод проблемного навчання, поєднує фронтальні, індивідуальні та групові форми роботи.


Дотримується принципу системності та послідовності навчання; єдності навчальних, розвивальних та виховних функцій уроку.


Працює над проблемним питанням «Розвиток логічного мислення молодших школярів». З даної теми розробила та провела систему уроків, виготовила багато дидактичних ігор на розвиток логічного мислення, інтелектуальних завдань для розвитку пізнавальних інтересів дітей та комплекс тренувальних вправ щодо розвитку образного мислення учнів.

           Пройшла навчання за практичним курсом «Мнемотехніка: технологія засвоєння нової інформації», отримала сертифікат учасника Міжнародного проекту «Освіта ХХІ століття: зміни в контексті розвитку інформаційного суспільства», публікується на сайті  vseosvita.ua.

          Протягом 2014-2016рр. була учасником семінарів-практикумів: «Медіа-освіта у навчально-виховному процесі початкової школи», «Розвиток креативності та обдарувань молодших школярів», «Інноваційна діяльність як засіб підвищення педагогічної майстерності вчителя початкових класів».

         З серпня 2017р. по березень 2018р. працювала в творчій групі по розробленню навчально-методичного посібника «Використання елементів фітбол-гімнастики та фітбол-аеробіки на уроках фізичної культури в початкових класах»


Має достатню кількість наочних посібників, роздаткового та демонстраційного матеріалу. Постійно поповнює матеріально-технічну базу.
         Є головою   шкільного  методичного   об’єднання   вчителів  початкових  класів, де передає свій  педагогічний досвід молодим вчителям, виступає з доповіддю на педагогічних читаннях, проводить відкриті уроки, розваги, святкові ранки. Вносить пропозиції щодо вдосконалення навчального процесу в навчальному закладі.     
Настановленням і особистим прикладом утверджує повагу до принципів загальнолюдської моралі. Виховує повагу до осіб, старших за віком, культурно-національних, духовних, історичних цінностей України, дбайливе ставлення до довкілля.

Забезпечує безпечні та нешкідливі умови виховання, навчання, праці, відпочинку відповідно до чинних законодавчих та нормативно-правових актів з охорони праці, безпеки життєдіяльності.

Вживає заходів щодо збереження життя та здоров’я дітей під час навчально-виховного процесу. Організовує надання долікарської допомоги потерпілому, викликає медпрацівника.

Проводить профілактичну роботу щодо запобігання травматизму серед вихованців  під час навчально-виховного процесу, контролює виконання дітьми правил (інструкцій) з безпеки. Ознайомлює їх з правилами особистої безпеки у побуті.

Виконує накази і розпорядження директора навчального закладу, органів управління освітою, рішення педагогічної ради.

Дотримується педагогічної етики, культури спілкування, поважає гідність дітей, захищає їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігає проявам асоціальної поведінки, пропагує здоровий спосіб життя.
Атаманюк М.П. відповідає займаній посаді та кваліфікаційній категорі «спеціаліст вищої категорії»
	Директор закладу  
	
	
	Козьменчук О.Я.

	
	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)


З характеристикою ознайомлений:

	12.03.2019 року
	
	
	
	Атаманюк М.П..

	(дата)
	
	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)

	
	
	
	
	


Характеристика діяльності 

у міжатестаційний період

ЛУКАНЮК Марії Петрівни, 

вчителя початкових класів
Косівського НВК «ЗНЗ І ст. - ДНЗ»
1969 року народження, 

освіта  повна вища, 

кваліфікаційна категорія 

«спеціаліст вищої категорії», 

                                                                    педагогічне звання «старший вчитель»

           Луканюк Марія петрівна працює на посаді вчителя Косівського НВК І ступеня з 31.08.2000 року. В 1994 році закінчила Прикарпатський університет ім. В.Стефаника за спеціальністю «педагогіка і методика виховної роботи». Освіта - повна вища, освітньо-кваліфікаційний рівень - спеціаліст.
         Педагогічний стаж - 30 років. В 2014 році за результатами попередньої атестації їй було підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та   звання «старший вчитель».  З 06 по 16 червня 2017 року пройшла курси підвищення кваліфікації  за категорією  «учитель початкових класів» при Івано-Франківському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти.  

         Луканюк М.П.  знає вимоги програм, Державного стандарту початкової загальної освіти, Критеріїв оцінювання навчальних досягнень молодших школярів, нормативно-правових документів з початкової освіти.
         Марія Петрівна  вміло планує, здійснює навчання та виховання учнів, сприяє становленню їх як особистостей. Забезпечує умови для засвоєння ними освітніх програм на рівні обов’язкових державних вимог. Досконало володіє ефективними  формами і методами організації навчально-виховного процесу. Вміло застосовує  новітні педагогічні технології, методи  активного та  проблемно пошукового навчання. Вивчає   індивідуальні   особливості   школярів,  дбає  про  розвиток  їхніх  здібностей,  талантів  на  основі  задатків  та  обдарувань. 

Уроки відзначаються чіткістю, логічною послідовністю, раціональністю, продуманим використанням принципово нових підходів до навчально-виховної діяльності, оснащені наочними посібниками, засобами ТЗН та ІКТ, роздатковим матеріалом.


Реалізовує принципи індивідуалізації та диференціації, організовує самостійну роботу, активізує пізнавальну діяльність школярів. Використовує елементи обговорення, дискусії, вільного обміну думками. Завжди досягає поставленої мети та завдань уроку.
          Завдячуючи правильній організації роботи, вчитель досягла належного рівня засвоєння учнями навчального матеріалу та високої якості їх знань з предметів. Підготовлені нею учні стаюли переможцями районної олімпіади з української мови, де один з них зайняв І місце.

Працює над проблемним питанням «Нестандартні уроки в початковій школі». З даної теми розробила та провела  ряд нестандартних уроків: театралізовані, уроки-подорожі, уроки-вікторини, мандрівки «Милування природою», уроки-квести, уроки-звіти, уроки-зустрічі, уроки-свята, виховні години. Виготовила та придбала багато дидактичного та роздаткового матеріалу.  Провела ряд позакласних заходів, батьківських всеобучів, розробила та впроваджує проекти «Пташина їдальня», «Культура мовлення – культура спілкування».

           Пройшла навчання за практичним курсом «Мнемотехніка: технологія засвоєння нової інформації», отримала сертифікат учасника Міжнародного проекту «Освіта ХХІ століття: зміни в контексті розвитку інформаційного суспільства», публікується на сайті  vseosvita.ua.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                


Приймає активну участь у шкільному МО та громадському житті школи. Вносить пропозиції щодо вдосконалення навчального-виховного процесу в навчальному закладі. Бере участь у роботі педагогічної ради, районних та обласних семінарах.  
Постійно підвищує свій професійний рівень, педагогічну майстерність, рівень загальної культури. Намагається завжди бути поінформованою про інновації у методиці викладання.
Необхідно відзначити наполегливу роботу вчителя щодо технічного оснащення класу, його естетичного оформлення, поповнення навчальними посібниками та ТЗН.
Забезпечує безпечні та нешкідливі умови виховання, навчання, праці, відпочинку відповідно до чинних законодавчих та нормативно-правових актів з охорони праці, безпеки життєдіяльності.

Вживає заходів щодо збереження життя та здоров’я дітей під час навчально-виховного процесу.  
Проводить профілактичну роботу щодо запобігання травматизму серед вихованців  під час навчально-виховного процесу, контролює виконання дітьми правил   з техніки  безпеки. Ознайомлює їх з правилами особистої безпеки у побуті. Працює в тісному контакті з батьками.
Дотримується педагогічної етики, культури спілкування, поважає гідність дітей.  

Луканюк М.П. відповідає займаній посаді,   кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії»,   званню «старший вчитель».
	Директор закладу  
	
	
	Козьменчук О.Я.

	
	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)


З характеристикою ознайомлений:

	12.03.2019 року
	
	
	
	Луканюк М.П.

	(дата)
	
	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)


Характеристика діяльності 

у міжатестаційний період

ТЯЛИ Лідії Любомирівни, 

вчителя англійської мови
Косівського НВК «ЗНЗ І ст. - ДНЗ»
1972 року народження, 

освіта  повна вища, 

кваліфікаційна категорія 

«спеціаліст вищої категорії»
          Тяла Лідія Любомирівна працює на посаді вчителя англійської мовиКосівського НВК І ступеня з 07.09.1999  року. Педагогічний стаж 24 роки. В 2014 році за результатами попередньої атестації їй було присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії».  З 29 травня по 08 червня 2018 року пройшла курси підвищення кваліфікації  за категорією: учитель англійської мови, керівник гуртка з предмета при Івано-Франківському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти.


Освіта вища, освітньо-кваліфікаційний рівень – спеціаліст. У 1994 році закінчила Прикарпатський університет за спеціальністю «іноземні мови » і отримала кваліфікацію «вчитель  англійської мови».

         Тяла Л.Л. володіє методикою викладання предмета, головним бачить особистість школяра, організацію навчання, орієнтується на процес учіння, акцентує увагу на особистих досягненнях дитини, зв’язок з раніше вивченими набутими знаннями. Впроваджує в практику нетрадиційне проведення занять, тренує дітей в іншомовній діяльності. Спонукає вихованців до активної мовленнєвої діяльності в реальних життєвих ситуаціях, розвиває зв’язне висловлювання та творче мислення, фонетичний слух, слухову та зорову пам’ять,  створює ігрові ситуації, що дозволяє зацікавити дітей предметом.

Формує ігрову і пізнавальну мотивацію через різні методи та прийоми навчання: робота в парах, робота в групах, метод групових та індивідуальних проектів.

          Використовує інноваційні технології – інтерактивне навчання, метод проектів, ігрові методи навчання, метод зорових та слухових асоціацій. Спонукає вихованців до активної мовленнєвої діяльності в реальних життєвих ситуаціях, розвиває зв’язне висловлювання та творче мислення, фонетичний слух, слухову та зорову пам’ять,  створює ігрові ситуації, що дозволяє зацікавити дітей предметом.

         Формує ігрову і пізнавальну мотивацію через різні методи та прийоми навчання: робота в парах, робота в групах, метод групових та індивідуальних проектів.

         Приймає участь у воркшопі, вебінарах, районних семінарах, де виступає з різними повідомленнями, обмінюється досвідом. У 2016-2017 н.р. працювала в творчій групі вчителів англійської мови, де було розроблено календарно-тематичне планування для 1 класу.

        Працює над таким проблемним  питанням  « Розвиток творчих здібностей учнів початкових класів при вивченні іноземної мови».
        Останній рік повністю присвятила НУШ. Успішно завершила « Онлайн - курс  для вчителів початкової школи», отримала сертифікат. Розробила календарно-тематичне планування для 1-4 класів, тести для початкових класів, серії уроків. Організовує виставку стінгазет та плакатів, турнір знавців англійської мови, перегляд англомовних фільмів та мультфільмів, презентує учнівські проекти та творчі роботи.
           Постійно підвищує свій професійний рівень, педагогічну майстерність, рівен ь загальної культури.
 Лідія Любомирівна має високий рівень загальної культури. Їй притаманні такі риси характеру: чуйність, чесність, вимогливість до себе та інших, наполегливість та зібраність у справах, самокритичність, вміння виправляти власні помилки, компетентність, організованість. За це користується повагою учнів, колег та батьків.
 Тяла Л.Л. відповідає займаній посаді та може бути атестована на  кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії».  
	Директор закладу  
	
	
	Козьменчук О.Я.

	
	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)


З характеристикою ознайомлений:

	12.03.2019 року
	
	
	
	Тяла Л.Л.

	(дата)
	
	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)

	
	
	
	
	


Характеристика діяльності 

у міжатестаційний період

БОЙКО Ярослави Дмитрівни, 

вихователя
Косівського НВК «ЗНЗ І ст. - ДНЗ»
1969  року народження, 

освіта неповна вища, 

кваліфікаційна категорія 

9-й тарифний розряд

Бойко Ярослава Дмитрівна працює на посаді вихователя Косівського НВК І ступеня з 1990   року. До цього працювала на посаді помічника вихователя в Косівському яслах-садку №2. Педагогічний стаж 24 роки. В 2014 році за результатами попередньої атестації їй було встановлено ставку заробітної плати відповідно до 9 тарифного розряду Єдиної тарифної сітки.  З 10    по 21 вересня  2018 року пройшла курси підвищення кваліфікації  за категорією: вихователь дошкільного навчального закладу при Івано-Франківському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти.


Освіта середня спеціальна, освітньо-кваліфікаційний рівень –молодший  спеціаліст. У 1991 році закінчила Чернівецьке педагогічне училище за спеціальністю «виховання в дошкільних установах» і отримала кваліфікацію «вихователь в дошкільних установах».

Бойко Ярослава Дмитрівна вміло планує, організовує та проводить педагогічну роботу, спрямовану на формування всебічно розвиненої особистості дитини. Створює оптимальні умови для фізичного та психічного розвитку дітей. Здійснює навчально-виховний та розвиваючий процес відповідно до програми «Українське дошкілля». Обирає ефективні форми і методи навчально-виховної роботи. Реалізує диференційований підхід до вихованців, виявляє і враховує в своїй діяльності їх індивідуальні особливості. Сприяє розвитку здібностей, талантів малюків на основі їхніх задатків та обдарувань.

Заняття Ярослави Дмитрівни цікаві і доступні у викладі, послідовні. Використовує різні форми та методи активізації пізнавальної діяльності, наочний та роздатковий матеріал. Мова – грамотна, чітка. Завжди дотримується санітарно-гігієнічних вимог.

Працює над проблемним питанням «Вплив дидактичних ігор на сенсорний розвиток дітей дошкільного віку».

Розробила серію навчально-ігрових посібників, дидактичних ігор. Готує дітей, які відповідають вимогам життя, мають та вільно застосовують набуті сенсорні знання, проявляють своє Я при розв’язанні завдань, володіють різними способами пізнання світу і отримують задоволення від його пізнання – сенсорно компетентну дитину.

Вихователь пропонує дитині вдивитися, доторкнутися до доступного, обстежити, порівняти шляхом зіставлення з сенсорними еталонами. Її різноманітна діяльність (спілкування, гра, малювання, ліплення, конструювання) веде до розумового і фізичного виховання дітей дошкільного віку.

Настановленням і особистим прикладом утверджує повагу до принципів загальнолюдської моралі. Виховує повагу до осіб, старших за віком, культурнонаціональних, духовних, історичних цінностей України.
Забезпечує безпечні та нешкідливі умови виховання, навчання, праці, відпочинку відповідно до чинних законодавчих та нормативно-правових актів з охорони праці, безпеки життєдіяльності.

Вживає заходів щодо збереження життя та здоров’я дітей під час навчально-виховного процесу. Організовує надання долікарської допомоги потерпілому, викликає медпрацівника.

Проводить профілактичну роботу щодо запобігання травматизму серед вихованців  під час навчально-виховного процесу, контролює виконання дітьми правил (інструкцій) з безпеки. Ознайомлює їх з правилами особистої безпеки у побуті.
Постійно підвищує свій професійний рівень, педагогічну майстерність, рівень загальної культури.

Організовує поповнення кабінету обладнанням, наочністю. Веде відповідну документацію. Відповідає за збереження майна.
Виконує Статут та правила внутрішнього трудового розпорядку навчального закладу.

Виконує накази і розпорядження директора навчального закладу, органів управління освітою, рішення педагогічної ради.

Дотримується педагогічної етики, культури спілкування, поважає гідність дітей, захищає їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігає проявам асоціальної поведінки, пропагує здоровий спосіб життя.
Бойко Я.Д. відповідає раніше присвоєному 9-му тарифному розряду
	Директор закладу  
	
	
	Козьменчук О.Я.

	
	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)


З характеристикою ознайомлений:

	12.03.2019року
	
	
	
	Бойко Я.Д.

	(дата)
	
	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)

	
	
	
	
	


КОСІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ  РАДИ

ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

код 20564271

78600,  м. Косів  Івано-Франківської області, вул. Зарічна, 5

тел. (03478) 2-38-01



ХАРАКТЕРИСТИКА

                  студентки-практикантки групи СП-41

                                                                     Прикарпатського національного
                                                                     університету ім. Василя Стефаника

                                                                     Рибчук Галини Іванівни
Рибчук Галина Іванівна проходила переддипломну практику з 24 лютого по 21 березня 2014 року в Косівському навчально-виховному комплексі.

За час проходження педагогічної практики на базі навчально-виховного комплексу студентка ІV курсу кафедри соціальної педагогіки, Рибчук Галина Іванівна показала хороші організаційні здібності, вміння швидко знаходити контакт з дітьми.

За час спостереження за роботою студентки-практикантки виявилося, що в процесі спілкування з школярами вона добре володіє теоретичними знаннями, проявила активність, скромність, толерантність, доброзичливість, користувалась серед учнів авторитетом та довірою. Сумлінно відносилась до своєї діяльності. 

За час роботи значно зросла її фахова майстерність, посилилась консультативно–методична допомога та просвітницька робота з підвищення психологічної культури серед усіх учасників навчально-виховного процесу. Тому вона зможе вдало використовувати набуті знання, вміння та навички у своїй подальшій роботі.

Вона будує свою діяльність на засадах довіри, формуючи в них відповідну психологічну культуру. Тісно співпрацює зі спеціалістами соціальних служб, органами соціального захисту сім’ї та молоді, з громадськістю.

Особливу увагу приділяла Рибчук Галина Іванівна превентивному вихованню, формуючи в учнів орієнтації на здоровий спосіб життя, забезпечення умов для їх особистого розвитку та збереження повноцінного психічного здоров’я. 

За педагогічну практику студентці-практикантці виставлена оцінка «11» (одинадцять).

Директор школи:



Козьменчук О.Я.
                    Керівник практики:                             Зарінчук Г.П.

Характеристика діяльності 

у міжатестаційний період

МИНАЙЛЮК Ольги Володимирівни, 

вихователя
Косівського НВК «ЗНЗ І ст. - ДНЗ»
1981   року народження, 

освіта  повна вища, 

кваліфікаційна категорія 

«спеціаліст другої категорії»
         Минайлюк Ольга Володимирівна працює на посаді вихователя Косівського НВК І ступеня з 01.12.2003 року.   Педагогічний стаж 13 років. В 2015 році за результатами попередньої атестації їй було присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії».  З 10   по 21 вересня 2018 року пройшла   курси підвищення кваліфікації   вихователів ДНЗ при Івано-Франківському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти.
          Освіта вища, освітньо-кваліфікаційний рівень –   спеціаліст. У 2014 році закінчила Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника за напрямом підготовки «Дошкільна освіта» та здобула кваліфікацію бакалавра дошкільної освіти.
          Минайлюк Ольга Володимирівна творчо реалізує завдання програми «Українське дошкілля». Оптимально використовує вікові можливості дітей, акцентуючи увагу на різних аспектах розвитку малюків: фізичному, емоційно-соціальному, пізнавальному, мовленнєвому, екологічному, художньо-естетичному.   Вихователь постійно веде пошук сприятливих шляхів для створення розвивального середовища, яке збагачує внутрішній світ малюків та стимулює їх до самостійної діяльності. Забезпечує умови для повноцінного, своєчасного і різнобічного розвитку дитини з метою виховання ініціативної, творчої, обдарованої  особистості. Сприяє розвитку здібностей, талантів малюків на основі їхніх задатків та обдарувань.
          На заняттях Ольги Володимирівни діти вчаться самостійно виконувати ігрові дії, приймати рішення, мислити, порівнювати. Велика увага приділяється виготовленню та підбору розвивальних ігор та форм навчальних занять для обдарованих дітей

         Працює над проблемним питанням «Виховання і розвиток обдарованої дитини раннього і дошкільного віку». З даної теми пройшла курс за інноваційною програмою та впроваджує його в життя дошкільників.

      Брала участь у семінарі-практикумі «Моніторинг якості дошкільної освіти: кваліметричний підхід»  за авторською методикою кандидата психологічних наук  Ірини Карабаєвої з визначення особливостей індивідуального розвитку старших дошкільників  та у тренінгу « Навчання вихователів закладів дошкільної освіти за програмно-методичним комплексом «Впевнений старт».
Вихователь уміє поважати вихованця, розуміти його, допомагати й підтримувати, домовлятися, слухати та бути рівноправним партнером.

Створює умови для розвитку обдарованої особистості, її характеру, культури поведінки, моральних якостей.

 Важливим компонентом розвитку творчих здібностей вихованців на заняттях є використання дидактичних ігор і вправ, впроваджує ТРВЗ, майстер-класи, практикуми.

Складовою розвитку творчих здібностей дітей є власне творчість самої виховательки, яка має талант у різних напрямках роботи і своїм прикладом надихає до творення прекрасного. Девіз її роботи – творчість вихователя породжує творчість вихованців.

На всіх заняттях та в повсякденному житті  панує творча, спокійна, доброзичлива атмосфера. На високому рівні культура мовлення, відчуття педагогічного такту, уміння вести діалог. Сприяє виробленню моральних почуттів, естетичних смаків, розвитку обдарованих дітей.  Організовує виставки дитячих робіт, екскурсії.

       
Має добрі навики роботи на комп’ютері і використовує їх у підготовці до роботи, для виготовлення зразкової   документації.

Вихователь постійно підвищує свій професійний рівень, педагогічну та методичну майстерність, ділиться досвідом з колегами по роботі, тісно співпрацює з батьками.

	Директор закладу  
	
	
	Козьменчук О.Я.

	
	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)


З характеристикою ознайомлений:

	12.03.2019року
	
	
	
	Минайлюк О.В.

	(дата)
	
	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)

	
	
	
	
	


ХАРАКТЕРИСТИКА

діяльності вихователя
Косівського навчально-виховного комплексу

«загальноосвітній навчальний заклад І ступеня –

дошкільний навчальний заклад»

Косівської районної ради

Івано-Франківської області

Довгун Ольги Володимирівни

у міжатестаційний період


Довгун Ольга Володимирівна працює на посаді вихователя Косівського НВК І ступеня з 1993   року. До цього працювала на посаді помічника вихователя в Косівському яслах-садку №2. Педагогічний стаж 21 рік. В 2009 році за результатами попередньої атестації їй було підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст І категорії». З 09 по 20 вересня  2013 року пройшла курси підвищення кваліфікації  за категорією: вихователь дошкільного навчального закладу при Івано-Франківському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти.


Освіта вища, освітньо-кваліфікаційний рівень –  спеціаліст. У 1993 році закінчила Прикарпатський університет імені Василя Стефаника за спеціальністю «педагогіка і психологія (дошкільна)» і отримала кваліфікацію «викладач дошкільної педагогіки і психології, вихователь».

Довгун Ольга Володимирівна вміло планує, організовує та проводить педагогічну роботу, спрямовану на формування всебічно розвиненої особистості дитини. Створює оптимальні умови для формування екологічної свідомості дітей дошкільного віку. Здійснює навчально-виховний   процес відповідно до програми «Українське дошкілля». Обирає ефективні форми і методи   роботи. Реалізує диференційований підхід до вихованців, виявляє і враховує в своїй діяльності їх індивідуальні особливості. Сприяє розширенню світогляду вихованців до навколишнього середовища.
Заняття Ольги Володимирівни цікаві і доступні у викладі, послідовні. Використовує різні форми та методи активізації пізнавальної діяльності, наочний та роздатковий матеріал. Мова – грамотна, чітка. Завжди дотримується санітарно-гігієнічних вимог.

Працює над проблемним питанням «Формування екологічної свідомості дітей дошкільного віку».

Розробила серію дидактичних ігор, ранкових зустрічей. Проводить заняття з дітьми на розвиток естетичних відчуттів, сприймань та уваги.

Вихователь постійно підвищує свій професійний рівень, педагогічну та методичну майстерність, ділиться досвідом з колегами по роботі, тісно співпрацює з батьками, залучаючи їх до тісної співпраці «дитина – вихователь – батьки», уміє поважати дошкільника, розуміти його, допомагати й підтримувати  дитину, домовлятися, слухати та бути рівноправним партнером.

Створює умови для розвитку особистості, її характеру, культури поведінки, моральних якостей.
Настановленням і особистим прикладом утверджує повагу до принципів загальнолюдської моралі. Виховує повагу до осіб, старших за віком, культурно-національних, духовних, історичних цінностей України, дбайливе ставлення до довкілля.
Надихають вихованців на творчість різноманітні екскурсії екологічними стежками, проведення занять в «Зеленому класі», спостереження за природою, за сезонними змінами.
Забезпечує безпечні та нешкідливі умови виховання, навчання, праці, відпочинку відповідно до чинних законодавчих та нормативно-правових актів з охорони праці, безпеки життєдіяльності.

Вживає заходів щодо збереження життя та здоров’я дітей під час навчально-виховного процесу. Організовує надання долікарської допомоги потерпілому, викликає медпрацівника.

Проводить профілактичну роботу щодо запобігання травматизму серед вихованців  під час навчально-виховного процесу, контролює виконання дітьми правил (інструкцій) з безпеки. Ознайомлює їх з правилами особистої безпеки у побуті.
Постійно підвищує свій професійний рівень, педагогічну майстерність, рівень загальної культури.

Організовує поповнення кабінету обладнанням, наочністю. Веде відповідну документацію. Відповідає за збереження майна.
Виконує Статут та правила внутрішнього трудового розпорядку навчального закладу, накази і розпорядження директора навчального закладу, органів управління освітою, рішення педагогічної ради.

Дотримується педагогічної етики, культури спілкування, поважає гідність дітей, захищає їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігає проявам асоціальної поведінки, пропагує здоровий спосіб життя.
Довгун О.В. відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст І категорії».
	Директор закладу  
	
	
	Козьменчук О.Я.

	
	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)


З характеристикою ознайомлений:

	12.03.2015року
	
	
	
	Довгун О.В.

	(дата)
	
	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)

	
	
	
	
	


Характеристика діяльності 

у міжатестаційний період

Тарасюка Миколи Онуфрійовича, 

вчителя фізичної культури 

Космацької ЗОШ І-ІІІ ступенів 

1967 року народження, 

освіта повна вища, 

кваліфікаційна категорія 

«спеціаліст вищої категорії», 

педагогічне звання «старший учитель»


Тарасюк Микола Онуфрійович працює на посаді вчителя фізичної культури Космацької загальноосвітньої школи І-ІІІ ст. з 15.10.2002  року. До цього працював на посаді вчителя фізичної культури Річківської ЗОШ І-ІІІ ст. Педагогічний стаж 25 років. В 2010 році за результатами попередньої атестації йому було встановлено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та присвоєно педагогічне звання «старший учитель».  З 17 по 28 листопада 2014 року пройшов курси підвищення кваліфікації учителів фізичної культури, керівників гуртка з предмета при Івано-Франківському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти.


Освіта повна вища, освітньо-кваліфікаційний рівень – спеціаліст. У 1987 році закінчив Івано-Франківський педагогічний інститут за спеціальністю «фізичне виховання» і отримав кваліфікацію «вчитель фізичної культури».

Далі йде оцінка виконання педагогічним працівником посадових обов’язків, відомості про його професійну підготовку, творчі та організаторські здібності, ініціативність, компетентність, організованість, морально-психологічні якості, дані про участь у роботі методичних об’єднань, інформацію про виконання рекомендацій, наданих попередньою атестаційною комісією, тощо.
У характеристиці вказується на відповідність педагога вимогам, встановленим до працівників з відповідною кваліфікаційною категорією та відповідним педагогічним званням.

У кінці характеристики має бути: 

Претендує на встановлення відповідності раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та раніше присвоєному педагогічному званню «старший учитель».
	Директор школи  
	
	
	

	
	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)


З характеристикою ознайомлений:

	
	
	
	
	

	(дата)
	
	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)


